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Gdansk, 25.02.2021r.
Szanowna Pani
dr Katarzyna Strzata-Osuch
Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy
Powislariska Szkota Wyzsza
ul. 11 Listopada 29,

82-500 Kwidzyn

Szanowna Pani Rektor,

Realizujac nasze cele statutowe jako jednostki systemu ochrony zdrowia, jak réwniez swoje
obowigzki stuzbowe jako dyrektora ds. pielegniarstwa i organizacji opieki Podmiotu Leczniczego
Copernicus w Gdansku, wyrazam petne poparcie Parstwa inicjatywie, dotyczacej powotania filii
Paristwa Uczelni w Gdansku.

Dotychczasowe do$wiadczenia zaréwno reprezentowanego przeze mnie Podmiotu Leczniczego, jak
réwniez moje zawodowe z Powiélariskg Szkota Wyisza dowodza, ze priorytet dostgpnosci do
ksztatcenia, wymiany do$wiadczen, wsparcia technicznego oraz merytorycznego jest Paristwa jednym
z celéw nadrzednych, niezwykle docenianych przez $srodowisko pielegniarek i potoznych.

Jednoczeénie nalezy podnieéé fakt, zwigzany z dostgpnoscia oraz jakoscig ksztatcenia. W mojej ocenie
oraz podleglych mi pracownikéw, dywersyfikacja regionalna Parfistwa uczelni stwarza bardzo wiele
mozliwosci rozwoju Powislariskiej Szkoty Wyiszej, co w konsekwencji wplynie na zwiekszenie ilosci
studentéw pielegniarstwa, a w obecnej sytuacji kadrowej w naszym kraju, nalezy to traktowac jako
dziatanie strategiczne.

Dodam réwniez, ze zwiekszona dostepnos$¢ do ksztatcenia w regionie oraz konkurencja Uczelni
w zakresie oferty edukacyjnej, korzystnie wptynie na postrzeganie ksztatcenia przedyplomowego
pielegniarek i potoznych w S$rodowisku oséb, chcacych rozpoczgé edukacje na kierunkach
medycznych.

Zréznicowanie rynku edukacyjnego poprzez powotanie filii Paristwa Uczelni, wptynie pozytywnie na
poziom ksztatcenia pozostatych uczelni w regionie, ksztatcacych w zawodzie pielegniarki
i potoznej. Nalezy nadmieni¢, ze ostatecznym recenzentem pracy Uczelni jest student.

Majagc na uwadze Parnstwa 20 letnie doswiadczenie, rozpoznawalno$¢ Parnstwa Szkoty
w $rodowisku, dynamike adaptacyjng w zmieniajacej sie rzeczywistosci, zakres wspOtpracy
na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, wymian studenckich w ramach programu Erasmus+ oraz
liczbe zrealizowanych projektéw na potrzeby pielegniarek i potoznych w wojewddztwie pomorskim,
w imieniu swoim oraz podlegtych mi pracownikdw, w petni popieram Paristwa projekt powotania filii
Paristwa uczelni w Gdarsku.




Liczby okredlajg skale problemu w zakresie zapotrzebowania na absolwentow kierunku
pielegniarstwo w wojewddztwie pomorskim / Tréjmiescie / miescie Gdansk a takze w samym
Podmiocie Leczniczym Copernicus. W ciggu najblizszych 3 lat personel pielegniarski zostanie w naszej
jednostce zredukowany o 80 o0séb, ktére przejda na emeryturg. Zabraknie nam 120 pielegniarek /
pielegniarzy, ktérych dostepno$¢ na rynku Tréjmiasta jest mocno ograniczona. Jedyna Uczelnia,
ksztatcaca pielegniarki / pielggniarzy na potrzeby (wcigz wzrastajace) tr6jmiejskich jednostek systemu
ochrony zdrowia w zaden sposéb nie zapewnia ich faktycznego doptywu na rynek. Absolwenci, w
liczbie ok 40-50 osdb, ktérzy potencjalnie rok do roku sg ,dostepni”, koriczac studia, zasilajg jedynie
szpital podlegly w/w Uczelni. Zadna inna jednostka systemu nie ma zatem zadnej szansy korzystac z
w/w absolwentéw, co w naturalny sposéb prowadzi do coraz wiekszych niedoboréw kadrowych.

Jednoczeénie deklaruje petng gotowos¢ wsparcia, na kazdym etapie organizacyjnym Pafstwa Uczelni
w Gdansku.
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