Gdansk, 01.03.2024 r.

RAPORT

Ocena jakosci ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych — wyniki ankiety z semestru zimowego 2023/2024
Celem przeprowadzenia ankiety byto zbadanie jakosci realizowanych praktyk zawodowych w celu ich ulepszenia, zaréwno pod katem miejsca
wykonania, jak 1 kadry prowadzace;.
Ankieta zostala przeprowadzona w okresie styczen-luty 2024 roku, w formie anonimowej, zarowno w wersji papierowej, dostgpnej do
pobrania ze strony internetowej, jak i elektronicznej, za posrednictwem Google Formy.
Kwestionariusz sktadat si¢ z czterech czgsci, z ktorych trzy byly otwarte, a czwarta - zamknieta, zawierata skale ocen. Ankieta byta dostepna

wylacznie w jezyku polskim, a udzielane odpowiedzi miaty charakter anonimowy.

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKOW
Liczba respondentow — w ankiecie wzigto udziat — 410 studentow.

NAZWA SZPITALA/PLACOWKI, W KTORYM REALIZOWANA BYLA PRAKTYKA ZAWODOWA

- Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.

- COPERNICUS Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku
- 7 Szpital Marynarki Wojennej

- Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im. prof. T. Bilikiewicza w Gdansku
- Powiatowy Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.

- Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

- Hospicjum im. ks. E. Dudkiewicza

- Szpital Powiatowy w Bartoszycach

- Szpital Dziecigcy Polanki im. Macieja Ptazynskiego w Gdansku

-  Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. I. Korczaka w Stupsku

- Szpitale Tczewskie SA

- Przychodnia na Wzgérzu



KATEGORIE OCENY™*

Liczba oddanych ankiet - 27

1. SZPITALE POMORSKIE SP. Z O.0.

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM ODBYWAEA SIE PRAKTYKA

SZPITAL SZPITAL SW. SZPITAL SW. SZPITAL SW. | SZPITAL SW. [SZPITAL MORSKI
SPECJALISTYCZNY IM. | WINCENTEGO WINCENTEGO WINCENTEGO | WINCENTEGO IM. PCK
F. CEYNOWY A PAULO A PAULO A PAULO A PAULO Oddziat Onkologii
Oddziat Anestezjologii i Oddziat Oddziat Chorob Oddzial Oddziat Oddziat
Intensywnej Terapii Anestezjologii i Wewnetrznych Chirurgiczny Neurologiczny i Radioterapii
Intensywnej Terapii Ogolny Udarowy
Warunki, w ktorym odbywala si¢ praktyka 5 5 5 5 5 5
(wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres
diagnostyki i leczenia, nowoczesnelozka, dostep do,
szatni dla studentow), wyposazenie w sprzef
ochrony osobistej (rekawiczki  jednorazowe:
higieniczne i jafowe, inny material/sprzet)
Stosunek personelu do studentow
Stosunek  opiekuna  praktyki do  studentow
(Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)
Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, S S S S S S
wiedza, przystgpnos¢  przekazywaniu  nowych
informacji)
Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych 5 5 ) ) 5 5
(mozliwos¢  czestego  Wykonywania — czynnosci
zawodowych)
Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w 5 5 S S 5 S
programie praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci
lub  mozliwos¢ poglebienia i utrwalenia juz
znanych)
Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5 5 5 5 5 5

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Panli w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

- Kompleksowa opieka nad pacjentem wentylowanym;
- Kompleksowa opieka nad pacjentem wentylowanym: podanie lekéw, monitorowanie parametrow, prowadzenie dokumentacji medyczne;j;
- Kompleksowa opieka pielggniarska nad pacjentem;

- Kompleksowa opieka nad pacjentem wentylowanym mechanicznie;
- Wszystkie czynno$ci zwigzane z pielegnacja chorego

- Pielegnacja noworodka, plan opieki
- Przygotowanie i podanie lekow

Prosze wskazaé jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonac w czasie ocenianej praktyki zawodowej




[]tak - 27
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywa¢é si¢ w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak - 27
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:

Brak — 27

ANALIZA wynikéw ankiety dotyczacej praktyk zawodowych w szpitalach Pomorskie Sp. z 0.0. wskazuje na bardzo pozytywne doswiadczenia
studentow. Wszystkie oceniane aspekty, w tym warunki praktyk, stosunek personelu i opiekundéw do studentow, umiejgtnosci opiekundéw oraz stopien
doskonalenia 1 poglgbiania umiejgtnosci zawodowych, otrzymaty maksymalne oceny (5 na 5). To wskazuje na wysoki standard ksztatcenia praktycznego
w wymienionych jednostkach organizacyjnych.

WNIOSKI:

Utrzymanie wysokiego standardu praktyk zawodowych: zaleca si¢ utrzymanie obecnych praktyk ksztalcenia i wspotpracy z wymienionymi
szpitalami, jako Zze wszystkie oceniane elementy spetniaja oczekiwania studentdéw na najwyzszym poziomie.

Opiekunowie praktyk: skoro wszyscy respondenci zgodnie stwierdzili, ze obecni opiekunowie praktyk zawodowych powinni nadal petnic¢
swoje funkcje, wskazuje to na ich duzag kompetencje i zaangazowanie.

Propozycje dziatah: na podstawie braku wskazan czynnosci, ktorych studenci nie mieli mozliwosci wykona¢, mozna wnioskowac¢, ze program
praktyk jest kompleksowy.

Ogolna satysfakcja: jednogtosna opinia, ze praktyka zawodowa powinna nadal odbywac si¢ w ocenianych miejscach, potwierdza ich
odpowiedni dobor i skuteczno$¢ w ksztatlceniu praktycznym. Moze to by¢ réwniez wykorzystane w materiatach promocyjnych i
rekrutacyjnych, jako dowdd na wysoka jakos$¢ oferowanego ksztalcenia.

Monitorowanie i rozwdj: aby utrzymac wysoka jakos§¢ praktyk zawodowych, zaleca si¢ regularne monitorowanie i ewaluacj¢ zarowno ze
strony studentow, jak i1 opiekunow praktyk.

W oparciu o przedstawione wyniki, zaleca si¢ kontynuowanie wspotpracy z wymienionymi jednostkami oraz dalsze wsparcie i rozwoj programow
praktyk zawodowych, majgc na uwadze utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia praktycznego.




KATEGORIE OCENY*

2. COPERNICUS PODMIOT LECZNICZY Sp. 7 0.0. Z SIEDZIBA W GDANSKU
Liczba oddanych ankiet - 280

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM ODBYWAEA SIE PRAKTYKA

SZPITAL IM. SZPITAL IM. SZPITAL IM. SZPITAL SW. | SZPITAL SW. | SZPITAL IM. SZPITAL IM. SZPITAL IM.
VIKOLAM || MIKOLAA |\ Goeadicn | el | Odizal | KOPERNIKA| KOPERNIKA | VKO
zZla zZla
KOPERNIKA KOPERNIKA Oddziat Neurologiczny |Anestezjologii i| Kliniczny | Kliniczny Oddziat KOPERNIKA
Oddzial Chorb | Oddzial Anestezjologii i Oddzial Intensywnej Oddzial  |Gastroenterologii,| 94¢=iat.
Wewnetrznych i |~ Chirurgii Intensywnej Udarowy Terapii Pediatrii Alergologii i Chirurgii
Hipertensjologii Ogolnej Terapii GUM-ed Zywienia Drzieci Ogolnej
GUM-ed

Warunki, w ktorym odbywala sie 5 5 5 5 5 5 5 4

praktyka (wyposazenie w NOWOCZesny|

sprzet, zakres diagnostyki i leczenia,

nowoczesnetozka, dostep do szatni dla

studentow), wyposazenie w  sprzef

ochrony osobistej (rekawiczkil

jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny,

materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow 5 5 5 5 5 5 5 4

Stosunek  opiekuna  praktyki  do 5 5 5 5 5 5 5 4

studentow  (Zyczliwosé, gotowosé  do

udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyki 5 5 5 5 5 5 5 4

(doswiadczenie, wiedza, przystgpnosé

przekazywaniu nowych informaciji)

Stopienn  doskonalenie — umiejetnosci 5 5 5 5 5 5 5 4

zawodowych — (mozliwos¢  czestego

wykonywania czynnosci zawodowych)

Stopien  poglebienia  umiejetnosci 5 5 5 5 5 5 ) 4

wymienionych w programie praktyk

(uzyskanie nowych umiejetnosci Ilub

mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz

znanych)

Ogodlna ocena wskazanej praktyki 5 5 5 5 5 5 5 4

zawodowej




Prosze wskazaé jaKie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

- Opieka nad pacjentem internistycznym;

- Opieka nad pacjentem chirurgicznym;

- Zgodnie z uprawnieniami.

- Opieka nad pacjentem;

- Toaleta pacjentdw, pomiar ci$nienia, pomiar parametréw zyciowych, pobieranie krwi, procedura udarowa;

- Toaleta pacjentdw,pobieranie krwi,k zmiana opatrunkdéw, karmienie pacjenta, pomiar parametrow zyciowych, zaktadanie nenflonow;

- Przygotowywanie lekéw, podanie lekéw, wywiady z pacjentami;

- Przygotowywanie lekéw, podanie lekéw, EKG, pobieranie krwi;

- Przygotowywanie lekéw, podanie lekdw, asystowanie przy czynno$ciach pielggniarskich;

- Asystowanie pielegniarkom przy czynnos$ciach pielggniarskich, rozktadanie lekow;

- Toaleta i pielegnacja pacjenta, przygotowanie i podanie lekow, pomiar parametrow zyciowych, pobieranie krwi, wsparcie i

przygotowanie pacjentow do badan;

- Toaleta i pielegnacja pacjenta, pomiar parametréw zyciowych, zaktadanie doczepéw dozylych przygotowanie i podanie lekow,

zaktadanie cewnika do uktadu moczowego;

- Przygotowanie lekow z godnie z LKZ, opieka pielggnacyjna;

- Wywiad pielegniarski, przygotowanie lekow, obstuga sprzetu medycznego;

- Przygotowanie i podanie lekow, insulin, inhalacji, zakt6adanie wenflonow, pobieranie krwi;

- Toaleta pacjenta, przewoz pacjentoéw, pomoc w przygotowaniu lekow, uzupetnienie magazynow;

- Rozkladanie lekow z pielegniarka. Pomogto mi to z nazwami lekéw i ich dziataniem;

- Robienie antybiotykdéw i wlewow dozylnych pod okiem pielegniarki;

- Pielegnacja pacjenta, higiena

- Czynnosci pielegnacyjne i procedury medyczne wskazane przez opiekuna praktyk

- Iniekcje, kroplowki, zabiegi

- Podtaczanie zywienia do- i pozajelitkowego, przygotowywanie lekow, mierzenie parametrow zyciowych.

- Przygotowanie i stosowanie sprzetu do prowadzenia wentylacji pacjenta

- Odsysenie zalegajacej Wdelehny, pobieranie kompleksowe gezometru ocean parametrow zyciowych; opieka pielegnacyjna

- Pomiar glukozy, przygotowanie i podawanie lekow, pomiar cisnienia, opieka nad pacjentem, diagnoza pielggniarska

- Opueka pacjentow, rozmowa z rodzicami, podawanie lekow, karmienie przez sade, pobieranie krwi, moczy, katu na badania

- Badanie RK2

- Miatam mozliwo$¢ wykonania kazdej z czynno$ci wedlug dziennika praktyk zawodowych pod czujnym okiem opiekuna

- Ocena problemoéw pielegnacyjnych pcjenta z przewlekta niewydolnoscig oddechows mechanicznie wentylowanego i zapiewnienia
kompleksowej opieki pielggniarskiej

- Przygotowanie oraz zastosowanie sprzetu do wprowadzenia wentylacji nieinwazyjnej oraz obshuga respiratora

- Przygotowanie materialow edukacyjnych I przeprowadzenie edukacji terapeutycznej pacjenta z przewlekta niewydolnoscia oddechowa
wentylowanego mechanicznie z wykorzystaniem alternatywnych metod komunikacji

-Podlaczenie pompy zyweniowej

-Prowadzitam rozmowe terapeutyczng. Oceniatam poziom bolu. Przygotowanie i podanie lekow

-Prowadzitam poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia dotyczace wad rozwojowych

-Monitorowanie nat¢zenia bolu za pomoca przyjetych skal. Monitorowanie przebiegu leczenia przeciwbolowego u dorostych




Prosze wskazaé jakich czynnosci nie mialt/a Pan/i mozliwosci wykonaé w czasie ocenianej praktykizawodowej:
- Brak. Mogta wyk. Wszystkie czynnos$ci pod okiem pielegniarki, jesli byta taka mozliwosc.

- Pobieranie krwi, ze wzgledu na wiek pacjentow.

- Pobieranie krwi u pacjenta;

- Zakladanie cewnika, zaktadanie zgtebnika zotagdkowego

- Zakladanie wictucia obwodowego

- Przygotowanie sprzetu do wdrozenia wentylacji mechaniczne;j

- Sondowanie

- Nie bratam udziatu w obowiazku pielegniarki po §mierci pacjenta

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywaé si¢ w tym ocenianym przezPana/Panig miejscu?

[]tak - 280
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna byé nadal wyznaczonaOsoba?

[]tak - 280
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Nadmiar biurokracji ze strony Uczelni - 1
Brak — 276
Brak uwag, praktyke oceniam bardzo pozytywnie — 1

Brak uwag. Bardzo dobra opieka nad praktykantem - 1

OPINIE STUDENTOW
Opiekun praktyk jest doskonaty pod kazdym wzgledem — 1
Stosunek personelu Copernicus do praktykujacych partnerski z duzym wsparciem — 1
Mgr 1. Gostomska to wspaniala pielegniarka, od ktorej nauczytam si¢ mnostwo rzeczy. Bark uwag - 1
Opiekun praktyk przekazat duzo informacji o oddziale w ktorym odbywatam praktyki. Nabytam duzo umiejgtnosci praktycznych i dydaktycznych - 1

Mgr . Gostomska osoba cudowna, bardzo empatyczna, pomocna, zrozumiata, cierpliwa. Kobieta Aniot. Polecam z catego serca — 1



ANALIZA wynikow ankiety dotyczacej praktyk zawodowych w Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, oparta na
280 odpowiedziach, ukazuje ogdlnie bardzo pozytywne odczucia studentoéw wzgledem odbytych praktyk. Niemal we wszystkich kategoriach oceny
(warunki praktyk, stosunek personelu i opiekunow do studentéw, umiejetnosci opiekundow praktyk oraz mozliwos¢ doskonalenia i poglebienia
umiejetno$ci zawodowych) oddzialy te otrzymaty najwyzszg oceng, czyli 5. Tylko w jednej kategorii, w jednym z oddziatléw, ocena wyniosta 4, co
nadal jest oceng wysoka.

WNIOSKI:

- Wysokie standardy praktyk: dane wskazuja na to, ze Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. zapewnia studentom bardzo dobre warunki
do nauki i doskonalenia umiejetnosci zawodowych. Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie przygotowania przysztych specjalistow do
pracy w sektorze zdrowia.

- Pozytywne relacje: bardzo dobre relacje migdzy studentami a personelem oraz opiekunami praktyk podkreslaja odpowiednig atmosfere
do nauki i rozwijania kompetencji. Stosunek opiekunéw praktyk do studentéw, okreslany jako zyczliwy i wspierajacy, jest kluczowy dla
efektywnego procesu ksztalcenia.

- Zakres wykonywanych czynnosci: réznorodnos¢ i kompleksowos¢ czynnosci wykonywanych podczas praktyki pokazuje, ze program
jest dobrze zaplanowany i realizowany. Studenci mieli mozliwo$¢ praktycznego stosowania wiedzy teoretycznej, co jest istotne dla ich
przysziej praktyki zawodoweyj.

- Pochwaly dla opiekunéw: konkretne wzmianki o opiekunach praktyk, szczegolnie Mgr 1. Gostomskiej, jako osoby empatycznej,
pomocnej 1 przekazujacej cenng wiedzg, pokazuja, jak wazna jest indywidualna rola opiekunow w procesie ksztatcenia praktycznego.

PROPOZYCJE DZIALAN:

- Podtrzymanie i rozwoj: utrzymanie wysokiej jakosci warunkow praktyk, a takze pozytywnych relacji miedzy personelem a studentami.

- Wyrdznienie opiekunow: docenienie pracy opiekundow praktyk, zwlaszcza tych wyrdznionych przez studentow.



KATEGORIE OCENY* 3. 7 Szpital Marynarki Wojennej
Liczba oddanych ankiet - 49
NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KT ORYM ODBYWAEA SIE PRAKTYKA
Oddziatl Anestezjologii i Oddziat Oddziat Oddziatl Chirurgii| Oddzial Chorob |Oddziat Chirurgii
Intensywnej Terapii Neurologiczny Psychiatryczny Ogolnej wewnetrznych Onkologicznej
Warunki, w ktorym odbywala si¢ praktyka 5 5 5 5 5 5
(wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres
diagnostyki i leczenia, nowoczesnelozka, dostep do
szatni dla studentow), wyposazenie w sprzef
ochrony osobistej (rekawiczki  jednorazowe:
higieniczne i jafowe, inny material/sprzet)
Stosunek personelu do studentow
Stosunek  opiekuna  praktyki do  studentow
(Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)
Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, S S S S S S
wiedza, przystgpnos¢  przekazywaniu  nowych
informacji)
Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych 5 5 ) ) 5 5
(mozliwos¢  czestego  Wykonywania — czynnosci
zawodowych)
Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w 5 5 S S 5 S
programie praktyk (uzyskanie nowych umiejetnosci
lub  mozliwos¢ poglebienia i utrwalenia juz
znanych)
Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5 5 5 5 5 5

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Panli w czasie ocenianej praktyki zawodowej:
- Monitorowanie stanu ogdlnego pacjenta

- Wywiad, przyjecie na oddziat

- Wywiad, badanie fiziologiczne, udziat w obchodach, monitoring stanu pacjenta

- Podtgczenie kropluwek

- Pobieranie krwi

- Pomoc przy toalecie, wykonanie czynnos$ci pielegniarskich

- Diagnozowanie zagrozen zdrowotnych pacjenta z chorobg przewlekla, przygotowanie sprzetu

- Brata udzial w przygotowaniu do zabiegu operacyjnego. Uczestniczytam przy zmianie opatrunku, usuwatam cewnik z pecharza moczowego

- Inigkcje, cewnikowanie, pobieranie krwi




- Wykonalam wszystko wedlug dziennika praktyk

- Czynnosci pielegniarskie, wspomaganie personelu

- Cewnikowanie, pobieranie krwi, injekcje, podaz lekow

- Podlaczenie i odtaczenie infuzji dozylnych

- Pielegnacja pacjenta wentylowanego mechanicznie

- Wywiad pielegniarski przygotowanie lekow

- Przygotowanie lekow zgodnie z kartg zlecen, pobieranie krwi, pomoc w toalecie pacjenta

Prosze wskazac jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonac w czasie ocenianej praktyki zawodowej
-nie pobieratam krwi; nie odsysatam drog oddechowych

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak - 49
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak-49
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 48

Brak uwag, wszystko super - 1

OPINIE STUDENTOW
Super atmosfera; doswiadczony personel. Panuje w szpitalu rodzinna atmosfera — 1
Bardzo zyczliwy i zaangazowany personel. Student nie czuje si¢ pomijany — 1
Brak uwag. Bardzo duzo nauczytam si¢ podczas praktyk w tym szpitalu — 1
Imponujacy system funkcjonujgcy na oddziale, szerokie mozliwosci ksztatcenia praktycznego oraz zdobywanie umiejetnosci pielggniarskich

Wzorcowo funkcjonujacy oddzial z szerokimi mozliwo$ciami ksztatcenia - 1



ANALIZA wynikéw ankiety przeprowadzonej wsérdd studentow odbywajacych praktyki zawodowe w 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, na podstawie 49

odpowiedzi, ukazuje bardzo pozytywny obraz dos§wiadczen praktykantow. Wszystkie oceniane kategorie - od warunkow praktyki, przez stosunek personelu i opiekunow

do studentéw, po umiejetnosci opiekundéw oraz mozliwos$¢ doskonalenia i poglebiania umiejetnosci zawodowych - otrzymaty najwyzsze oceny.

WNIOSKI:

Doskonate warunki praktyk: odpowiedzi ankietowanych wskazuja na doskonate warunki do nauki i praktyki, w tym nowoczesne wyposazenie 1 dostep do
niezb¢dnych materiatdéw ochrony osobistej. Jest to kluczowe dla efektywnego ksztatcenia w dziedzinie medycyny i opieki zdrowotnej.

Wzorowy stosunek personelu: pozytywne oceny w kategoriach dotyczacych stosunku personelu do studentow oraz opiekundéw praktyk podkreslaja przyjazna
1 wspierajaca atmosferg, co jest niezmiernie wazne dla efektywnego procesu nauki i rozwijania kompetencji.

Szeroki zakres czynnosci pielggniarskich: zréznicowanie i kompleksowo$¢ wykonywanych czynnos$ci, wskazanych przez studentéw, swiadczy o wysokim
poziomie ksztatcenia praktycznego i mozliwo$ciach zdobycia cennego do§wiadczenia zawodowego.

Pochwaty dla $§rodowiska pracy: opinie studentdw podkreslaja rodzinna atmosfer¢ szpitala, zaangazowanie personelu oraz imponujacy system

funkcjonowania oddziatow, co przektada si¢ na wysoka jakos¢ ksztatcenia praktycznego.

PROPOZYCJE DZIALAN:

Utrzymanie standardow: nalezy dazy¢ do utrzymania obecnych wysokich standardow warunkéw praktyk, relacji z personelem i opiekunami, jak rowniez
zakresu oferowanych do§wiadczen praktycznych.

Wyrdznienie opiekunow praktyk zawodowych



KATEGORIE OCENY*

4. Wojewodzki Szpital Psychiatryczny im. prof. T.
Bilikiewicza w Gdansku
Liczba oddanych ankiet - 26

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W
KTORYM ODBYWALEA SIE PRAKTYKA

Oddzial Psychiatrii Ogolnej

Warunki, w ktorym odbywala si¢ praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres, 5
diagnostyki i leczenia, nowoczesnetozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie

w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny

materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéow (Zyczliwosé, gotowosé do udzielanial

wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystepnosé przekazywaniu 5
nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé czestego Wykonywanial 5
czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie 5
nowych umiejetnosci lub mozliwos¢ pogtebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5

Prosze wskazac jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodoweyj:

- Pobierata material do badan. Uczyla pacjentow do samokontroli
- Wszystkie czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi standartami i procedurami

- Przygotowanie i podanie lekéw pacjentom réznymi drogami samodzielnie na zlecenie lekarza
- Prowadzilam rozmowe terapeutyczng. Podanie lekow na zlecenie lekarza. Przygotowanie pacjentéw do badan diagnostycznych
- Obserwacja pacjenta z zaburzeniami psychicznym, uczestniczenie w terapii psychologicznej pacjenta

- Podawanie lekow

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonaé w czasie ocenianej praktyki zawodowej

-nie pobieratam krwi

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywa¢é sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak - 26
[Inie-0




Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak - 26
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 25

Brak uwag, wszystko super - 1

ANALIZA wynikow ankiety dotyczacej praktyk zawodowych w Wojewddzkim Szpitalu Psychiatrycznym im. prof. T. Bilikiewicza w Gdansku, na podstawie 26
odpowiedzi, przedstawia wyjatkowo pozytywny obraz doswiadczen praktykantow.

WNIOSKI:

- Doskonate warunki dla praktykantow: wyniki wskazuja na doskonale warunki praktyk, zaré6wno jesli chodzi o wyposazenie w nowoczesny sprzet, jak i

dostep do szatni dla studentow oraz sprzgtu ochrony osobistej. Takie warunki sg kluczowe dla efektywnego ksztatcenia w dziedzinie psychiatrii.

- Pozytywny stosunek personelu i opiekundéw: bardzo dobre relacje migdzy studentami a personelem oraz opiekunami praktyk podkreslaja przyjazna i
wspierajaca atmosfere.
- Rozwdj umiejetnosci zawodowych: studenci mieli mozliwo$¢ czgstego wykonywania czynnosci zawodowych, co przyczynia si¢ do poglebiania i
utrwalania umiejetnosci. Praktyki obejmowaty szeroki zakres czynnosci, od podawania lekow, przez przygotowanie do badan diagnostycznych, po udziat
w terapii psychologicznej.
PROPOZYCJE DZIALAN:
- Kontynuacja obecnych praktyk: utrzymanie wysokich standardow ksztatcenia praktycznego oraz dobrych relacji miedzy personelem a studentami.

- Wyrdznienie opiekundéw praktyk zawodowych



KATEGORIE OCENY* 5. Powiatowy Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.
Liczba oddanych ankiet - 14
NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KT ORYM
ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Warunki, w ktorym odbywata sie praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres 5

diagnostyki i leczenia, nowoczesnelozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie|

w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jalowe, inny

materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentow (Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystepnosé¢ przekazywaniu 5

nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé czestego wykonywanial )

czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie nowych S)

umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Panli w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

- Wedhug karty praktyk

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak - 14
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak - 14
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]



INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 14

ANALIZA wynikéw ankiety prezentuje wyjatkowo pozytywny obraz doswiadczen praktykantow. Wszystkie oceniane kategorie - od warunkow praktyki, przez
stosunek personelu i opiekunow praktyk do studentow, az po umiejgtnosci opiekundow oraz mozliwosci doskonalenia i poglebienia umiejetnosci zawodowych -
otrzymaly najwyzsze oceny ,,5”.

WNIOSKI:

- Wysokie standardy srodowiska praktyk: wyniki ankiet wskazuja na doskonate warunki dla praktykujacych studentéw, co obejmuje nowoczesne wyposazenie,
dostep do niezbednych narzedzi diagnostycznych i leczniczych, a takze odpowiednie wyposazenie w sprzet ochrony osobistej. Warunki te sg kluczowe dla
efektywnej nauki i praktyki.

- Pozytywny stosunek personelu: bardzo dobre relacje miedzy studentami a personelem oraz opiekunami praktyk podkreslaja przyjazng atmosfere 1 wspierajace

srodowisko. Przyjazny stosunek i gotowos$¢ do udzielania wsparcia sg niezwykle wazne dla rozwijania si¢ w praktycznej czesci edukacji.

- Rozwo0j umiejetnosci zawodowych: wyniki ankiet pokazuja, ze studenci mieli mozliwos$¢ czegstego wykonywania czynnosci zawodowych, co jest niezbedne dla
doskonalenia i poglebiania umiejetnosci wymienionych w programie praktyk. Pozytywna ocena tej kategorii Swiadczy o efektywnosci metody nauczania w

praktyce.

- Brak ograniczen w dostgpie do czynnosci: fakt, ze respondenci nie wskazali zadnych czynnosci, ktorych nie mieli mozliwosci wykonaé, sugeruje, ze praktyki
byly dobrze zorganizowane i dostosowane do potrzeb oraz mozliwosci edukacyjnych studentow.

PROPOZYCJE DZIALAN:

- Utrzymanie i promowanie obecnych standardow: wazne jest, aby Powiatowe Centrum Zdrowia kontynuowato utrzymywanie wysokich standardéw srodowiska
praktyk oraz relacji migdzyludzkich, ktére przyczyniaja si¢ do efektywnej nauki.

- Wyr6znienie opiekunow praktyk zawodowych



KATEGORIE OCENY* 6. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
Liczba oddanych ankiet - 2

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM
ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Klinika endokrynologii i choréb wewnetrznych

Warunki, w ktorym odbywala sie praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres,
diagnostyki i leczenia, howoczesnefozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie
w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny|
materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystgpnos¢ przekazywaniu
nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé¢ czestego wykonywania
czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie nowych
umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej:
- Wywiad pielegniarski, pobieranie krwi, dawkowanie lekow, cewnikowanie pacjenta

Prosze wskazac jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonac w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak -2
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[Jtak -2
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 2



Liczba oddanych ankiet - 3

KATEGORIE OCENY* 7. Hospicjum im. ks. E. Dudkiewicza

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM
ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Warunki, w ktorym odbywata sie praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres,
diagnostyki i leczenia, howoczesnefozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie
w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny|
materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystgpnos¢ przekazywaniu
nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé¢ czestego wykonywania
czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie nowych
umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej:

- Prowadzitam poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow. Przygotowanie pacjentéw do badan diagnostycznych
- Prowadzitam rozmowe terapeutyczng

- Wszystkie czynno$ci zgodnie z obowigzujacymi standartami I procedurami

Prosze wskazac¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywaé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[Jtak -2
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[Jtak -2
[Inie-0

praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 2

* Ocena
realizacji



KATEGORIE OCENY™*

8. Szpital Powiatowy w Bartoszycach
Liczba oddanych ankiet - 2

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM

ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Oddziat Neurologiczny Oddziat Choréb Dzieciecych
Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, 5 5
zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesne fozka, dostgp do szatni dla
studentow), wyposazenie w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe:
higieniczne i jafowe, inny material/sprzet)
Stosunek personelu do studentow
Stosunek opiekuna praktyki do studentow (Zyczliwosé,gotowosé do udzielanial 5
wsparcia)
Umiejetnosci  opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystepnosé S S
przekazywaniu nowych informacji)
Stopien  doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwos¢ czestego 5 5
wykonywania czynnosci zawodowych)
Stopien poglebienia umiejetnosci  wymienionych w programie praktyk S 5
(uzyskanie nowych umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz
znanych)
Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5 5

Prosze wskazac jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodoweyj:

- Wszystkie czynnos$ci zgodnie z dziennikiem ksztatcenia
- Zebranie wywiadu, pomiar parametrow, edukacja zdrowotna

Prosze wskaza¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonaé w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywa¢é sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak -2
[Inie-0




Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak - 2
[Inie-0

Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 2



KATEGORIE OCENY™*

9. Szpital Dzieciecy Polanki im. Macieja Plaiynskiego w Gdansku
Liczba oddanych ankiet - 3

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM

ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Oddziat Pediatryczny Oddziat Intensywnej Terapii
Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, 5 5
zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesne fozka, dostgp do szatni dla
studentow), wyposazenie w sprzet OChrony osobistej (rekawiczki jednorazowe:
higieniczne i jafowe, inny material/sprzet)
Stosunek personelu do studentow
Stosunek opiekuna praktyki do studentow (Zyczliwosé,gotowosé do udzielanial
wsparcia)
Umiejetnosci  opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystepnosé S S
przekazywaniu nowych informacji)
Stopien  doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwos¢ czestego 5 5
wykonywania czynnosci zawodowych)
Stopien poglebienia umiejetnosci  wymienionych w programie praktyk S 5
(uzyskanie nowych umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz
znanych)
Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5 5

Prosze wskazac jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodoweyj:

- Przygotowanie I podanie lekow, zmiana opatrunkow

Prosze wskazac¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez PanalPanig miejscu?

[]tak -3
[Inie-0




Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak - 3
[Inie-0

Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 3



KATEGORIE OCENY™*

10. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. 1. Korczaka w Stupsku
Liczba oddanych ankiet - 2

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM

ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Oddziaf Pediatryczny Oddziat Opiekuniczo-Pielegnacyjny
Warunki, w ktorym odbywata si¢ praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, 5 5
zakres diagnostyki i leczenia, nowoczesne fozka, dostgp do szatni dla
studentow), wyposazenie w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe:
higieniczne i jafowe, inny material/sprzet)
Stosunek personelu do studentow
Stosunek opiekuna praktyki do studentow (Zyczliwosé,gotowosé do udzielanial
wsparcia)
Umiejetnosci  opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystepnosé S S
przekazywaniu nowych informacji)
Stopien  doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwos¢ czestego 5 5
wykonywania czynnosci zawodowych)
Stopien poglebienia umiejetnosci  wymienionych w programie praktyk S 5
(uzyskanie nowych umiejetnosci lub mozliwos¢ pogtebieniai utrwalenia juz
znanych)
Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5 5

Prosze wskazac jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodoweyj:

- Czynnosci zgodnie z kartg oceny studenta

Prosze wskazac¢ jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykona¢ w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[]tak -2
[Inie-0




Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[]tak - 2
[Inie-0

Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5

[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 2



KATEGORIE OCENY*

Liczba oddanych ankiet - 1

11. Szpitale Tczewskie SA

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM
ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Klinika endokrynologii i choréb wewnetrznych

Warunki, w ktorym odbywala sie¢ praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres, 5
diagnostyki i leczenia, howoczesnefozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie

w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jafowe, inny|

materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentéw (Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystgpnos¢ przekazywaniu 5
nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé¢ czestego Wwykonywania 5
czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie nowych S)
umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej:
- Wizyty u pacjentow, opieka pielggnacyjna

Prosze wskazaé jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonac w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[Jtak -1
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[Jtak -1
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 1




KATEGORIE OCENY*

Liczba oddanych ankiet - 1

12. Przychodnia na Wzgorzu

NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ (ODDZIALU), W KTORYM
ODBYWALA SIE PRAKTYKA

Klinika endokrynologii i choréb wewnetrznych

Warunki, w ktorym odbywata sie praktyka (wyposazenie w nowoczesny sprzet, zakres 5
diagnostyki i leczenia, howoczesnefozka, dostep do szatni dla studentow), wyposazenie

w sprzet ochrony osobistej (rekawiczki jednorazowe: higieniczne i jatowe, inny|

materiat/sprzet)

Stosunek personelu do studentow

Stosunek opiekuna praktyki do studentow (Zyczliwosé, gotowosé do udzielania wsparcia)

Umiejetnosci opiekuna praktyk (doswiadczenie, wiedza, przystgpnos¢ przekazywaniu 5
nowych informacji)

Stopien doskonalenie umiejetnosci zawodowych (mozliwosé¢ czestego Wwykonywania 5
czynnosci zawodowych)

Stopien poglebienia umiejetnosci wymienionych w programie praktyk (uzyskanie nowych S)
umiejetnosci lub mozliwos¢ poglebieniai utrwalenia juz znanych)

Ogdlna ocena wskazanej praktyki zawodowej 5

Prosze wskazaé jakie czynnosci najczesciej wykonywat/a Pan/i w czasie ocenianej praktyki zawodowej:
- Pobieranie krwi, zmiana opatrunkow.

Prosze wskazaé jakich czynnosci nie miat/a Pan/i mozliwosci wykonac w czasie ocenianej praktyki zawodowej

Czy Pani/Pana zdaniem praktyka zawodowa powinna odbywacé sie w tym ocenianym przez Pana/Panig miejscu?

[Jtak -1
[Inie-0

Czy Pani/Pana zdaniem opiekunem praktyk zawodowych powinna by¢ nadal wyznaczona Osoba?

[Jtak -1
[Inie-0

* Ocena realizacji praktyki zawodowej w skali ocen od 1 do 5
[1=bardzo nisko, 2=raczej nisko, 3=trudno powiedzie¢, 4=raczej wysoko, 5=bardzo wysoko]

INNE PANI/PANA UWAGI ODNOSZACE SIE DO OCENIANEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ:
Brak — 1




PODSUMOWANIE:

Przeprowadzone ankiety wsrod studentow na temat ksztalcenia praktycznego w réznych szpitalach dostarczaja cennych informacji o jakosci i efektywnosci praktyk
zawodowych. Analiza wynikow z roznych placowek wskazuje na generalnie wysoki poziom satysfakcji studentéw z doswiadczen praktycznych, co jest obiecujacym sygnatem
dla przysztosci ksztalcenia w dziedzinie opieki zdrowotne;.

Kluczowe wnioski z ankiet:

- Wysokie standardy $rodowiska praktyk: wigckszo$¢ studentéw ocenita warunki praktyk, w tym dostep do nowoczesnego sprz¢tu, wyposazenie oraz zakres diagnostyki i

leczenia, bardzo wysoko. Odpowiednie wyposazenie i1 dostepnos¢ narzgdzi sg kluczowe dla skutecznego ksztalcenia praktycznego.

- Pozytywne relacje migdzy personatem a studentami: stosunek personelu i opiekunow praktyk do studentow zostat oceniony bardzo pozytywnie we wszystkich placowkach.

Zyczliwo$¢, gotowosé do udzielania wsparcia oraz przekazywanie wiedzy przez opiekunéw praktyk sa niezmiernie wazne dla rozwijania umiejetnosci i wiedzy studentow.

- Efektywne ksztalcenie praktyczne: studenci zwrocili uwage na mozliwo$¢ czestego wykonywania czynnosci zawodowych oraz na rozwijanie i poglebianie umiejgtnosci

wymienionych w programie praktyk. Daje to swiadectwo efektywnego ksztatcenia praktycznego, ktore przygotowuje studentow do przysziej pracy zawodowe;.

- Brak istotnych ograniczen w dostgpie do czynnosci praktycznych: niemal wszyscy respondenci wskazali na minimalne ograniczenia w dostepie do wykonania okreslonych

czynnosci zawodowych, co §wiadczy o dobrze zorganizowanych praktykach, umozliwiajacych studentom zdobywanie kompleksowego doswiadczenia.

- Jednomys$Ino$¢ w ocenie: respondenci jednomyslnie uznali, ze praktyki zawodowe powinny nadal odbywac¢ sie¢ w ocenianych przez nich placowkach, co wskazuje na generalng
zgode co do jakosci i wartosci ksztalcenia praktycznego.
Ogdlne podsumowanie: Wyniki ankiet pokazuja, ze Szpitale i Centra zdrowia, w ktorych studenci odbywaty praktyki zawodowe, zapewniajg studentom warunki sprzyjajace
skutecznemu ksztatceniu praktycznemu. Pozytywne relacje miedzy studentami a personelem, mozliwo$¢ rozwijania umiejetno$ci praktycznych oraz wysokie standardy srodowiska
praktyk stanowig solidng podstawe dla przyszlego rozwoju zawodowego studentow. Te pozytywne doswiadczenia sa kluczowe dla zapewnienia wysokiej jakosci opieki zdrowotnej

oraz dla przygotowania nowego pokolenia profesjonalistow medycznych.

Opracowata Raport:
Prorektor ds. ksztalcenia praktycznego

dr Mariia Lutsyk



