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Nadzorowane procesy w
ramach systemu jakoSci
ksztalcenia

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwiazku
ze zidentyfikowanymi problemami

Rekomendacje

Analiza i doskonalenie
programoéw ksztatcenia
Analiza stosowania system
ECTS System monitorowana
losow absolwentow.

Zgodnie z procedurg dokonano przegladu programéw studiow
prowadzonych kierunkow, wzigto pod uwage m.in. raporty
z badan dotyczace naktadu pracy studenta wyrazonego w pkt
ECTS niezbednego do uzyskania efektow uczenia si¢, oraz
raporty dotyczace monitorowania loséw absolwentow,
raporty z analizy uzyskiwania efektow ksztatcenia, podstawy
prawne oraz inne zalecenia, w tym kwestie nauczania na
odlegtos¢. Zmiany, wnioski, rekomendacje zawarto
w sprawozdaniach.

Monitorowanie loséw absolwentow — analiza ankiet.

Zaleca si¢ dalsze okresowe doskonalenie

treSci  sylabuséw  z  uwzglednieniem

aktualnego stanu wiedzy 1 publikacji
naukowych i prac rozwojowych.

Przeprowadzone zostanie rowniez m.in.:

- poradnictwo indywidualne w formie
spotkan ze studentami w zakresie pomocy
psychologicznej i/lub przedsigbiorczosci,

- wspolpraca z instytucjami

Organizacja i procedury
toku studiow

Analiza zasad rekrutacji
Monitorowane i analiza
organizacji procesu
ksztalcenia

Analiza zasad rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z Uchwatg Senatu
o rekrutacji. W serwisie www Uczelni dostepne sg informacje
dotyczace warunkow rekrutacji, optat itp., jednak warto
zgromadzi¢ wszelkie uchwaty w jednej zaktadce dla lepszego
wyszukiwania wewngtrznych aktoéw prawnych Uczelni.
Uwaga zostala przekazana do dziatu IT.

Przeanalizowano dokumenty gromadzone w trakcie rekrutacji
— na tym etapie nie stwierdzono uchybien.

W poprzednim roku nie przeprowadzono zadnej procedury
potwierdzania efektéw uczenia si¢. Nie stwierdzono
zainteresowania wsrod kandydatéw ta procedura.

Zintensyfikowanie przez Dzial Promocji
dziatan informacyjnych dotyczacych
mozliwo$ci potwierdzania efektow uczenia
si¢, ponownie jak w roku poprzednim.
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Jak w kazdym roku akademickim Biuro rekrutacji prowadzi
ankietyzacje kandydatow w zakresie okreslenia czynnikow
decydujacych o wyborze studidow, oraz poznania oczekiwan
kandydatéw w stosunku do programu ksztalcenia.

Raporty ankietyzacji beda dostepne po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

Monitorowanie i analiza organizacji procesu ksztatcenia.

Przeanalizowano obcigzenie nauczycieli wymiarem zajeé
dydaktycznych.

Obcigzenie regulowane jest zapisami w Statucie oraz
Uchwatg Senatu w sprawie realizacji pensum dydaktycznego.
Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien. Zauwaza si¢
wigksze obcigzenie godzinami dydaktycznymi nauczycieli
praktykow, natomiast mniejsze nauczycieli realizujacych
prace naukowe. Biorgc pod uwage profil praktyczny
realizowanych kierunkow studiow, oraz dziatania zmierzajace
do jak najwiekszego udzialu praktykoéw w realizacji procesu
ksztalcenia  (w  szczegdlnosci w  zakresie  zajec
przygotowujacych do wypehliania zadan zawodowych -
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne) to zjawisko nalezy
uzna¢ za naturalne. Z drugiej strony mniejsze obcigzenie
godzinami dydaktycznymi pracownikéw realizujacych prace
naukowe jest zasadne z punktu widzenia rozwoju wydziat
Uczelni.

Pewna cze$¢  nauczycieli  praktykow
realizowala zajecia w ramach niepetnego
etatu. Nauczyciele praktycy poza
ksztalceniem  studentow  sg  aktywni
zawodowo W swoich zawodach,
co oczywiscie sprzyja prawidlowej realizacji
zatozonych  efektow ksztalcenia. Taka
sytuacja gwarantuje przekazywanie
studentom wiedzy praktycznej, obecnie
pozadanej na rynku pracy.

Wyzwaniem dla Uczelni w kolejnych latach

bedzie sposob zatrudniania praktykow:

- Z jednej strony zapisy Ustawy wskazuja
na konieczno$¢ zatrudniania praktykow,

- Moze to spowodowac sytuacje, ze czes¢
praktykow nie bedzie mogta
wspotpracowac z Uczelnig, nie chcac
rezygnowac z pracy zawodowej. Na te
chwile uczelnia radzi sobie z tym
problemem.
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Organizacja sesji zaliczeniowo — egzaminacyjnej, oraz
organizacja roku akademickiego przebiegata zgodnie
z zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku

akademickiego. Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
pozostawal w statym kontakcie z samorzadem studentow w

zakresie uwzgledniania présb studentow odnosnie
tworzenia harmonogramow..
Na kierunku pielggniarstwo  stwierdzono jedna

nieprawidlowos¢ w zakresie uzupeilniania wynikdw ocen
w Wirtualnej Uczelni. Oceny zostaty uzupetnione po terminie
wskazanym w Regulaminie Studiéow. Przeprowadzono
rozmowy z nauczycielami wskazujac na Regulamin Studiow,

ktéry obowigzuje wszystkich czlonkdéw  spolecznos$ci

akademickiej — =zaréwno studentow, nauczycieli jak

i pracownikoéw administracji.
Istnieje  stala  potrzeba  zacie$niania

Dokonano aktualizacji bazy instytucji w ktorych studenci moga | wspotpracy z zakladami gdzie realizowane

realizowa¢ praktyki zawodowe. sa praktyki zawodowe. Opiekunowie
praktyk zawodowych przekazuja Uczelni
informacj¢ zwrotng o przygotowaniu
studentow  do  wypetniania  zadan

zawodowych, a takze opiniujg kierunek
doskonalenia  efektéw  uczenia  sig¢
1 programu studiow.

Nalezy stale poszerza¢ baze instytucji
deklarujacych mozliwo$¢ przyjecia
studentow do realizacji praktyk.
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Nalezy  systematycznie  organizowac
spotkania z  Kkierownikami  praktyk
podsumowujacy dany semestr.

Kadra naukowo - dydaktyczna

Nie stwierdzono uchybien w sktadzie kadry na rok poprzedni.
Zachowany zostal wlasciwy wskaznik. Dane zostaly
uzupelnione w systemie POLon. Dokumentacja teczek
osobowych prowadzona jest prawidtowo.

Rekomenduje si¢ stalg analize w zakresie

kadry.

2. W ramach programu studiow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych  jest przez nauczycieli — akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

Warunek ten zostat spelniony, tak jak w poprzednim roku.

2. Proces rekrutacji kadry dydaktycznej

Zatrudnianie kadry bylo zgodne z zapotrzebowaniem.
Zatrudniono gtownie praktykow. Poszerzony zostat skiad
minimum kadrowego — w sktad minimum kadrowego wchodzg

gtéwnie nauczyciele z dorobkiem naukowym, cho¢ wiaczeni sg
takze praktycy.

3. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich
Dokonywana byta jak co roku okresowa ocena nauczycieli.
Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien.

Rekomenduje si¢ intensyfikacje dzialan
w zakresie publikacji i rozwoju naukowego
pracownikow.
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4. Hospitacja zajec

W ramach prowadzenia kierunkdéw przeprowadzono hospitacje
zgodnie z harmonogramem

Nadal nie jest wystarczajaca liczba
hospitacji zaje¢ dydaktycznych — nalezy
zwigkszy¢ liczbg hospitacji w nowym roku
akademickim. Nalezy stworzy¢ plan
hospitacji na najblizszy semestr, jak
w poprzednich latach.

5. Ankietyzacja studentow

Ankietyzacja dotyczaca oceny nauczycieli przez studentéw
prowadzona jest stale. Studenci posiadaja dostgp do ankiety
przez caly rok akademicki, a ponadto dwa razy w roku pod
koniec semestrow kierowana jest prosba do studentow o
udziat w ankietyzacji. Wyniki ankiet przekazywane sa
nauczycielom, niepokojace informacje s3 dyskutowane i
wyjasniane. Zbiorcze wyniki ankiet dyskutowane sg rowniez z
samorzadem studenckim.

Na wniosek studentow, mimo iz otrzymuja
oni informacj¢ zwrotng w sprawie wynikow

ankietyzacji, w  najblizszym  roku
akademickim nalezy rozwazy¢
zorganizowanie konkursow typu

Nauczyciel — przyjaciel, nauczyciel — kosa
itp.

6. Wsparcie nauczycieli

Za dzialalno$§¢ dydaktyczng 1 organizacyjng na rzecz
utrzymania 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia zostalo
wyrdznionych nagrodami osmiu nauczycieli akademickich.

Dalsza organizacja szkolen dla nauczycieli
i innych form wsparcia.
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Ocena weryfikacji efektow uczenia
si¢

Zgodnie z procedurg jakos$ci ksztalcenia oraz tzw. dobrymi
akademickimi praktykami dziatania w zakresie oceny
weryfikacji efektow uczenia si¢ byly podejmowane w trakcie
catego roku akademickiego. Stosowne analizy, zwlaszcza te,
ktore dotyczyly procesu weryfikacji zalozonych efektow
ksztalcenia 1 poziomu ich realizacji w ramach prowadzonych
modutow, byly - wraz z wynikajacymi z nich rekomendacjami
— przekazywane  nauczycielom. Czgs¢ uwag  byla
przekazywana pracownikom droga mailows.

1. Analiza narzedzi weryfikacji efektow uczenia si¢

Jak opisano wyzej nauczyciele dokonywali przegladu
sylabusow oraz ich ewentualnych zmian, na zebraniach
z nauczycielami byly dyskutowane i dobierane narzedzia
weryfikacji efektow ksztalcenia. W trakcie sesji zaliczeniowo
— egzaminacyjnej weryfikowano poprawno$¢ stosowania
ww. narzedzi. Wystgpowaly pewne odstgpstwa migdzy
ustalonymi zasadami a realizacjg weryfikacji efektow uczenia
si¢ — wyjasniano przyczyny tego stanu. W dwoch przypadkach
stwierdzono brak dokumentacji prac studentow. Efekty uczenia
si¢ zostaly zweryfikowane, jednak studenci zabrali swoje prace
— np. wykorzystujagc je w charakterze portfolio. Zwrdcono
uwage nauczycielom, ze dokumentacja prac studentow
oddawana do archiwum powinna by¢ pehna.

W trakcie roku akademickiego dyskutowano z nauczycielami
kryteria oceniania prac dyplomowych, analizowano jako$§¢
skladanych przez studentéw prac dyplomowych. Efektem
spotkan 1 dyskusji byto opracowanie uzupetionych kryteriow
1 wzorow formularzy opinii i oceny dla promotora i recenzenta.

Doskonalenie metod weryfikacji osiggania
zatozonych efektow uczenia sig.

Uwzglednianie zaangazowania nauczycieli
akademickich w  proces budowania
wilasciwych narzedzi weryfikacji efektow
uczenia si¢ W okresowej ocenie.

Prowadzenie dalszych dziatan
monitorujacych przeglad toku studiow oraz
spojno$¢ tematéow prac dyplomowych
z charakterem kierunku studiow
i dos$wiadczeniem promotorow.

Instruowanie potencjalnych promotorow
1 recenzentOw 0 koniecznosci
przestrzegania zalecen dotyczacych
przygotowania prac dyplomowych, oraz
wlasciwego wypelnienia kart opinii i oceny
pracy dyplomowej.
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2. Analiza dziatalno$ci kot naukowych.

W roku akademickim 2021/22 dziatato koto naukowe Nursmed
i Lider oraz ParaMedic.

3. Promowano ws$rdd studentow postawy aktywnego
udzialu w zyciu naukowym - efektem tych dziatan byta
kolejna edycja konferencji dla studentow.

Kontynuacja konferencji z wigkszym
zaangazowaniem Samorzadu Studenckiego.

4. System antyplagiat

System antyplagiatowy w ramach zapobiegania niepozadanym
zjawiskom stosowany jest w uczelni od wielu lat. W
przypadku nieuzasadnionego przekroczenia  wysokosci
wspotczynnikow liczonych przez system antyplagiatowy praca
jest wycofywana i przekazywana jej autorowi do poprawy. W
analizowanym okresie czasu takie sytuacje wystgpity
kilkukrotnie.

1. Jednolity System Antyplagiatowy
zapewnia wsparcie  w  zakresie
przeciwdziatania naruszeniom przepisow
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.
2. Jednolity System  Antyplagiatowy
wykorzystuje dane zawarte w repozytorium
pisemnych prac dyplomowych oraz bazie
dokumentow w postepowaniach
awansowych.

5. Publikacje z udziatem studentow

W roku akademickim 2021/ 20222 ukazato si¢ 13 publikacji,
w ktorych wspdtautorami sg studenci pielegniarstwa i
ekonomii.

Dalsze wlaczanie Studentow w prace
badawcze i rozwojowe.

6. Konkurs na najlepsze prace dyplomowe

Po raz kolejny zostat przeprowadzony konkurs na najlepsza
prace licencjacka 1 magisterska. Uroczysto$¢ wreczenia nagrod
odbyta si¢ w siedzibie Uczelni podczas Inauguracji Roku
Akademickiego

Ogloszenie kolejnej edycji konkursu

7. Inne aktywnosci studentow

Udziat w WOSP, Dniach Otwartych i Juwenaliach oraz inne
dziatania o charakterze woluntarystycznym i promocyjnym

Kontynuowanie dziatan
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Umigdzynarodowienie
ksztalcenia

procesu

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane
Z umiedzynarodowieniem procesu ksztatcenia gldwnie
poprzez:
- Uczestnictwo w programie Erasmus+
- Zaproszenia do uczelni przedstawicieli zagranicznych
szkot
- Poszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim
- Ulatwianie studentom korzystania z angloj¢zycznych
podrecznikow i publikaciji.

Nalezy dazy¢ do stalego zwigkszania
udziatu wyjezdzajacych studentow
I nauczycieli.

W przypadku pracownikéw problemem do
rozwigzania jest konieczno$¢ zapewnienia
zastepstwa podczas nieobecnosci
w  realizacji  zaplanowanych  zajeé
dydaktycznych (dodatkowe =zajecia dla
innych pracownikow, a takze czasem brak
mozliwosci  zastgpienia danej  osoby
wynikajacy z braku innego pracownika
0 podobnych kompetencjach - specjalisty).

Konieczne jest dalsze motywowanie
studentow do udzialu w programach
wymiany, jak rowniez poszukiwanie nowych
mozliwosci wymiany studentow
1 pracownikow oraz odbywania stazy
zagranicznych. Nalezy przeprowadzi¢ cykl
spotkan ze studentami w tym zakresie.

W celu utatwienia ksztalcenia w jezyku angielskim zakupiono
podreczniki anglojezyczne. Biblioteka oferuje tez dostep do
anglojezycznych baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Wewnetrzny system
ksztatcenia- ewaluacja

jakosci

Dokonano aktualizacji dokumentu i wybranych procedur.
Rokrocznie prowadzony jest przeglad system. Stwierdza sig
uzyteczno$¢ w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Dalsze doskonalenie metod dokonywania
przegladu system.

Stworzenie i wykorzystywanie procedury
audytu, jako narzedzia doskonalenia dziatan
projakosciowych.

Opracowanie  programu  promowania
dobrych praktyk w celu podnoszenia,
jakosci ksztatcenia.
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Wspdtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Podejmowane i realizowane dziatania we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym to m.in.

1.0rganizacja konferencji studenckiej z zaproszeniem
1 udzialem przedstawicieli pracodawcow.

2.Udziat studentéw w targach edukacyjnych.

3.Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami, w ktorych

odbywaja si¢ studenckie praktyki.

4.0Organizacja szkolen branzowych dla studentow.

5.Wspotpraca ze szkotami §rednimi w ramach akcji
promujacej ksztalcenie.

Dalsze rozwijanie wspotpracy.

Posiadane  zasoby  materialne
(w tym: infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i socjalna)

Doskonalenie warunkow
ksztatcenia w zakresie dostepnosci
literatury i innych pomocy
dydaktycznych

W ramach specjalistycznych pracowni opiekun pracowni
sprawdza stan sprzetu do zaje¢ dydaktycznych. Zuzywajacy sie
sprzet jest wymieniany na nowy. Prowadzona jest ewidencja
sprzetu.

Pracownicy 1 studenci

1 uczelni dostep do Internetu.

maja na terenie wydzialu

Jest tez dostep do drukarek i1 kserokopiarek, sprzety te sa
systematycznie sprawdzane, wymieniane na nowe w razie
potrzeby, usterki s3 na biezaco usuwane.

System wsparcia studentoéw i
stuchaczy

W ramach wsparcia dydaktycznego i wsparcia dziatalno$ci
studenckiej:

- uczelnia zorganizowato dla studentéw szereg dodatkowych
warsztatow,
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- Zorganizowano konferencje studencka.
- Zorganizowano konkurs na najlepsza prace dyplomowa.
- Poszerzono ofert¢ zaje¢ w jezyku angielskim.
- Zakupiono nowe pozycje literatury do biblioteki
w tym pozycje anglojezyczne.
- Przeprowadzono zaj¢cia wyréwnawcze w ramach
konsultacji.

- Umozliwiono  wyjazdy @w  ramach  wymiany
miedzynarodowej  Erasmus + oraz  wymiany
migdzykulturowej. Dla studentéw bioracych udzial w
wyjazdach zorganizowano indywidulane zajecia oraz
sesje zaliczeniowo — egzaminacyjna.

- Wyro6zniono studentow uzyskujacych najwyzsze $rednie
ocen.

W  ramach wsparcia organizacyjnego udostepniono

zaktualizowang baz¢ placowek z ktorymi Uczelnia

wspotpracuje.

Zamieszczano na biezaco wszystkie informacje w strefie

studenta.

Wsparcie materialne i inne.

Budynek jest przystosowany dla potrzeb oso6b niepetno-
sprawnych.
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Z tfunduszu samorzadu studenckiego studenci majg mozliwos¢
finansowania dziatan wspierajagcych rozwdj studentow.

Uczelnia zatrudniala studentow do pomocy w pracach
administracyjnych i promocyjnych wydziatu.
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