ANALIZA 1 OCENA FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO
SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA, w tym kompetencije
dydaktyczne nauczycieli oraz ich wspieranie w rozwoju
W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023



Powislanska Szkota Wyzsza jest odpowiedzialnym i zaangazowanym w zycie swoich pracownikow pracodawcg. Uczelnia stara si¢ by¢ atrakcyjnym
miejscem pracy dla wszystkich zatrudnionych poprzez tworzenie przyjaznej atmosfery oraz udzielanie wsparcia, m.in. poprzez wspomaganie kadry
dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej w uzyskiwaniu stopni i tytulow naukowych oraz finansowanie procedur awansowych (przewody doktorskie,
habilitacyjne) a takze pracownikéw administracyjnych poprzez spersonalizowane szkolenia i warsztaty. Od 2021r. Uczelnia prowadzi dla wszystkich
swoich pracownikow bezplatne kursy jezykowe. Uczelnia dba o staly rozwoj pracownikéw administracyjnych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych, np. poprzez realizacj¢ bardzo szeroko zakrojonego programu Erasmus+, zaréwno dziatania 103 (kraje europejskie), jak rowniez
dziatania 107 (kraje partnerskie). Uczelnia w celu zachecenia kadry administracyjnej 1 dydaktycznej do udziatu w programie Erasmus+ wprowadzita
system zachet w celu zwigkszenia ich mobilnosci, a takze w celu zmotywowania do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Mobilno$¢ pracownikow i studentow Uczelni — Erasmus +:

a) Formy doceniania mobilno$ci pracownikow i studentow:

1. Publiczne wyrazy uznania dla pracownikdéw uczestniczagcych w mobilnosci:

- udziat pracownikoéw po ,,mobilnosci” w spotkaniach Senatu PSW, w tym relacje z mobilnos$ci sg przedstawiane podczas posiedzen,

- umieszczanie relacji z mobilnosci pracownikow na stronie www PSW oraz mediach spoteczno$ciowych PSW — mozliwo$¢ upublicznienia rezultatow
z mobilnosci.

2. Dodatki dla pracownikow:

- elastyczny harmonogram pracy, udzial w mobilnosci gwarantuje mozliwo$¢ zmian w planie zaje¢ w przypadku pracownikow dydaktycznych,
pracownicy administracyjni otrzymujg urlop szkoleniowy na czas trwania mobilnosci,

- mozliwo$¢ bezptatnego uczestniczenia w kursach jezykowych dla pracownikéw, realizowanych na Uczelni,

- mozliwos$¢ bezplatnego uczestnictwa pracownikéw w szkoleniach z zakresu metodyki dydaktyki, realizowanych na Uczelni i poza strukturami
Uczelni,

- uwzglednianie zaangazowania w mobilnos¢ przy okreslaniu nagrod rocznych dla pracownikow dydaktycznych 1 administracyjnych,

- uwzglednianie zaangazowania w mobilno$¢ podczas obrad Kapituty ds. Odznaczen Powislanskiej Szkoly Wyzszej,

- umozliwianie prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim wg odrebnych uméw dla przyjezdzajacych studentow, w ramach programu Erasmus,

- pierwszenstwo przy wyborze kadry do projektow, realizowanych w ramach innych struktur Uczelni,

- wspieranie pracownikdéw przy innych dziataniach migdzynarodowych, ktore zainicjowali podczas realizacji mobilnosci — np. wspolnych projektach
naukowo-dydaktycznych, uczestnictwa w targach / konferencjach, w tym udzielanie pomocy finansowej przez Uczelnig,

- pomoc przy wdrazaniu pomystow / idei powstalych na skutek realizacji mobilnosci, np. tworzenie nowych kot naukowych, innych form aktywizacji
pracownikow i studentéw, w tym pomoc finansowa Uczelni.

W ubiegtych latach akademickich (projekty realizowane nadal) Uczelnia rozpoczeta realizacje dwdch projektow w ktorych przewidziano szkolenia dla
kadry dydaktycznej i administracyjnej. Projekt p.n. "Zintegrowana Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-z080/18,
okres realizacji projektu: od 2019-04-01 do 2023-03-31, wartos¢ dofinansowania: 1 797 893,44 PLN oraz projekt p.n. "Dostepna i bez barier
Powislanska Szkota Wyzsza" Program 3.5 POWER, nr umowy POWR.03.05.00-00-A094/19, okres realizacji projektu: od 2019-12-01 do 2023-10-31,
warto$¢ dofinansowania: 2 329 085,90 PLN. "Kadry + projektowanie", podniesienie kompetencji kadr dydaktycznych PSW z zakresu projektowania



uniwersalnego. — 2021/2023 — finansujacy Minister Finanséw ze §rodkéw europejskich, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ze $rodkoéw dotacji
celowej; czgsciowo ze srodkow wiasnych. Przedmiotem projektu jest przeprowadzenie specjalistycznych szkolen, warsztatow oraz wizyt studyjnych
(krajowych oraz zagranicznych) w wiodacych osrodkach majacych osiagnigcia w projektowaniu uniwersalnym (PU) w okresie 1.10.2021-31.10.2023.
Realizowane dzialania majg na celu nabycie/podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej PSW w zakresie projektowania uniwersalnego, ktora w
wyniku podniesienia kompetencji w obszarze PU bedzie mogla samodzielnie prowadzi¢ zajecia dla studentéw. Projekt zaklada praktyczne
wykorzystanie zdobytych przez kadr¢ kompetencji dydaktycznych poprzez poprowadzenie zaje¢. W dlugofalowej perspektywie, przygotowanie kadry
dydaktycznej PSW do prowadzenia zaje¢ z projektowania uniwersalnego, przygotuje przyszte kadry polskiej gospodarki - absolwentow PSW do
swiadczenia ustug dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami/ograniczeniami, zmniejszajac tym samym problem braku dostepu do
wyspecjalizowanych ustug ww. grup.

Wszystkie realizowane projekty zawierajg zestaw szkolen 1 warsztatow rozwojowych dla kadry Uczelni o szerokim spektrum.

Uczelnia ktadzie bardzo duzy nacisk na state doskonalenie zarowno procesow dydaktycznych, jak rowniez kadry, ale takze infrastruktury Uczelni.
Minione lata to niewatpliwie czas sukcesow, wielu merytorycznych, rozwojowych i kierunkowych osiggnie€ ale 1 cigzkiej, wymagajacej poswigcen
pracy. Pielegnujemy wartosci akademickie, ale ksztalcimy studentéw ktorzy sg otwarci na potrzeby zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Nadrzednym celem polityki kadrowej w Powislanskiej Szkole Wyzszej jest tworzenie profesjonalnego zespotu kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej zapewniajacej najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia 1 w niektorych przypadkach badan naukowych na prowadzonych kierunkach studiow.

PSW doktada wszelkich staran, aby zaje¢cia dydaktyczne prowadzity osoby, ktore:

- posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w obszarze wiedzy, wskazanym dla danego kierunku studiow, w zakresie dyscypliny nauki, do
ktorej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku,

- s3 autorytetami naukowymi i/lub do§wiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie prowadzonych przedmiotow,

- odznaczajg si¢ wysoka komunikatywnos$cig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wsrdd studentéw pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia
w jej tworzeniu oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- potrafig zaadoptowac zasady zréwnowazonego rozwoju do tresci nauczania prowadzonego przedmiotu, o ile zakres tematyczny zajeé na to pozwala,
- jednoznacznie identyfikuja si¢ z PSW 1 jej misja.

Dziatania w zakresie Polityki Kadrowej PSW stanowig poziom strategiczny zarzadzania Uczelnig i s realizowane w nastgpujacych obszarach:

- planowanie zatrudnienia i nabdr pracownikow,

- ocena pracownikow,

- utrzymanie pracownikow (wynagradzanie, motywowanie),

- rozw0] pracownikow (podnoszenie kwalifikacji, udzial w badaniach naukowych, pomoc w przygotowaniu publikacji naukowych, realizacja
projektow, udziat w projektach migdzynarodowych, w tym mobilno$ciowych).

Nabor nowych pracownikéw PSW na wolne stanowisko pracy odbywa si¢ w trybie jawnym, otwartym, pozakonkursowym.
Procedurg¢ rekrutacyjng nauczyciela akademickiego uruchamia pisemny lub ustny wniosek zlozony do Rektora PSW przez Prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje rektor PSW, w oparciu o ztozony wniosek lub z wlasnej



inicjatywy. Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w ktorej sktad wchodza rektor- jako przewodniczacy, dwaj prorektorzy i pracownik dziatu
kadr. Ogloszenie o naborze przygotowuje Kanclerz, a tre$¢ ogloszenia podlega zatwierdzeniu przez Rektora/Prorektora. Ogloszenie o0 naborze
umieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni, w bazie ogtoszen o wolnych stanowiskach naukowych i akademickich, prowadzonej przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (od 2021 — Ministerstwo Edukacji i Nauki). Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu
nastepuje wstepna selekcja kandydatow poprzez analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych.

Kryteria kwalifikacyjne kandydatow to:

- predyspozycje merytoryczne do objecia danego stanowiska,

- dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku zawodowego — praktycznego, naukowego i dydaktycznego,
- wymagania okreslone przez ustaw¢ Prawo o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce,

- inne wymagania okreslone w ogloszeniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu, powiadamiani sg telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Celem rozmowy
rekrutacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, sprawdzenie motywacji do pracy nauczyciela akademickiego oraz
zbadanie celow zawodowych kandydata. Wybrana osoba podczas rekrutacji zostaje zatrudniona w PSW na podstawie umowy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci 1 Ksztatcenia (zwany dalej »dystemem”) obejmuje planowanie
1 monitorowanie ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na obydwdéch wydziatach w Powislanskiej Szkole Wyzszej. Jako$¢ ksztatcenia rozumiana
jest jako: realizacja zamierzonych efektow ksztalcenia dotyczacych ksztaltowania wiedzy, umiejetnosci i postaw spotecznych studentéw, wychodzenie
pracownikow uczelni naprzeciw oczekiwaniom studentow 1 pracodawcow, zapewnienie optymalnych warunkow pracy kadrze nauczajacej i
administracyjnej, angazowanie studentow w zajecia i inicjatywy dydaktyczne oraz tworzenie zasad organizacji studiow kompatybilnych z krajowymi
1 migdzynarodowymi standardami akredytacyjnymi.

Nadrzgdnym celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci 1 Ksztalcenia jest wprowadzenie przejrzystych i jednoznacznych mechanizmow
zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztalcenia, oparta na wspotczesnych osiagnigciach nauki oraz spetniajagca wymagania rynku pracy, na co sktada sie:

1. Przestrzeganie standardow akademickich w zakresie jakosci ksztalcenia wynikajacych ze stosownych ustaw i rozporzadzen ministerstwa
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

2. Ocena jakosci procesu ksztalcenia, w tym zwlaszcza jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, poprzez tworzenie jednoznacznych procedur
oceny studenta, metod, warunkow 1 programéw ksztalcenia;

3. Zapewnienie wysokiego poziomu rozwoju kadry nauczajacej poprzez ocen¢ jej dokonan dydaktycznych, a takze odpowiedni system
zatrudniania, nagradzanie i awansowania;

4. Informowanie spoleczenstwa, a w szczegolnosci kandydatow na studia, pracodawcoéw oraz wiadz roznych szczebli, o jakosci ksztatcenia i
poziomie wyksztalcenia absolwentow;

S. Zbieranie opinii absolwentéw o przebiegu studiow, wynikach ksztalcenia i1 monitorowanie ich kariery zawodowe;;

6. Dziatania majace na celu wspolprace Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy ustalaniu programdw nauczania, planowaniu efektow

uczenia si¢ i badan naukowych, a takze identyfikowania lokalnego rynku pracy.



Waznym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia jest cykliczna ocena pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. Ocenie
podlega dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna pracownikow.

Zakres obowigzkoéw pracownika dydaktycznego i badawczo-dydaktycznego okre$la, zgodnie ze Statutem PSW — §22 ust.4 — Szczegotowy wykaz
obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla Rektor.

Sposdb awansowania pracownikoéw okre§lony zostal w Regulaminie wynagradzania pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Podstawg dokonania oceny nauczycieli akademickich Y] opinie bezposredniego przetozonego, rzetelnos¢
w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych, w tym przy opracowaniu programow studiow, publikacje dydaktyczne, opieka badawczo-dydaktyczna
nad studentami, wyniki badan wlasnych i zespotowych, wlasny rozwdj naukowy, ankiety samooceny wypeknione przez nauczycieli akademickich,
opinia studentéw (okresowe badanie ankietowe).

Dodatkowo oceng nauczycieli akademickich 1 jakosci ksztatcenia przeprowadza si¢ na podstawie:

- analizy ocen uzyskiwanych przez studentow z poszczeg6lnych przedmiotow, przy czym jako sygnal niepokojacy traktowana jest zarowno szczegodlnie
wysoka, jak 1 szczegdlnie niska liczba ocen negatywnych, oraz rozmow z nauczycielami akademickimi i studentami na temat zaistniatego stanu,

- indywidualnych, czesto rowniez nieformalnych, rozmow ze studentami,

- informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki,

- hospitacji zaj¢¢ i1 indywidualnych rozméw prorektora ds. dydaktycznych z prowadzacymi zajecia.



Nadzorowane procesy w
ramach systemu jakosci
ksztalcenia

Zrealizowane dzialania, w tym podjete w zwigzku
ze zidentyfikowanymi problemami

Powislanska Szkola Wyzsza

Rekomendacje

Analiza i doskonalenie
programow ksztatcenia
Analiza stosowania system
ECTS System monitorowana
losow absolwentow

Zgodnie z procedurg dokonano przegladu programow studiow
prowadzonych kierunkow, wzigto pod uwage m.in. raporty  z
badan dotyczace naktadu pracy studenta wyrazonego w pkt
ECTS niezbednego do uzyskania efektow uczenia si¢, oraz
raporty dotyczace monitorowania losow absolwentow, raporty
z analizy uzyskiwania efektow ksztalcenia, podstawy prawne
oraz inne zalecenia. Zmiany, wnioski, rekomendacje zawarto
w sprawozdaniach.

Zaleca si¢ dalsze okresowe doskonalenie

tresci  sylabusow z  uwzglednieniem

aktualnego stanu wiedzy i publikacji
naukowych i prac rozwojowych.

Przeprowadzone zostanie rowniez m.in.:

- poradnictwo indywidualne w formie
spotkan ze studentami w zakresie
pomocy psychologicznej i/lub
przedsigbiorczosci,

- wspolpraca z instytucjami

Organizacja i procedury toku
studiow

Analiza zasad rekrutacji
Monitorowanie i analiza
organizacji procesu ksztalcenia

Analiza zasad rekrutacji

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z Uchwatg Senatu o
rekrutacji. W serwisie www Uczelni dostgpne sg informacje
dotyczace warunkow rekrutacji, optat itp., jednak warto
zgromadzi¢ wszelkie uchwaly w jednej zaktadce dla lepszego
wyszukiwania wewnetrznych aktow prawnych Uczelni. Uwaga
zostala przekazana do dziatu IT.

Przeanalizowano dokumenty gromadzone w trakcie rekrutacji
— na tym etapie nie stwierdzono uchybien.

W poprzednim roku nie przeprowadzono zadnej procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢. Nie stwierdzono
zainteresowania wsrdd kandydatow ta procedura.

Zintensyfikowanie przez Dzial Promocji
dziata  informacyjnych  dotyczacych
mozliwo$ci potwierdzania efektow uczenia
sie.
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Jak w kazdym roku akademickim Biuro rekrutacji prowadzi
ankietyzacj¢ kandydatow w zakresie okres$lenia czynnikow
decydujacych o wyborze studiéw, oraz poznania oczekiwan
kandydatéw w stosunku do programu ksztatcenia.

Raporty ankietyzacji beda dostepne po zakonczeniu procesu
rekrutacji.

Monitorowanie i1 analiza organizacji procesu ksztatcenia.

Przeanalizowano obcigzenie nauczycieli wymiarem zajec
dydaktycznych.

Obcigzenie regulowane jest zapisami w Statucie oraz Uchwalg
Senatu w sprawie realizacji pensum dydaktycznego. Nie
stwierdzono w tym zakresie uchybien. Zauwaza si¢ wigksze
obcigzenie godzinami dydaktycznymi nauczycieli praktykow,
natomiast mniejsze nauczycieli realizujacych prace naukowe.
Biorac pod uwage profil praktyczny realizowanych kierunkow
studiéw, oraz dzialania zmierzajace do jak najwickszego
udzialu praktykow w realizacji procesu ksztalcenia (w
szczegbdlnosci w  zakresie zaje¢ przygotowujacych do
wypetniania zadan zawodowych - umiejetnosci i kompetencje
spoleczne) to zjawisko nalezy uzna¢ za naturalne. Z drugiej
strony mniejsze obcigzenie godzinami dydaktycznymi
pracownikow realizujagcych prace naukowe jest zasadne z
punktu widzenia rozwoju wydziat Uczelni.

Pewna czg¢$¢ nauczycieli  praktykow
realizowala zajecia w ramach niepetnego
etatu.  Nauczyciele  praktycy  poza
ksztalceniem  studentéw s3  aktywni
zawodowo w swoich zawodach, co
oczywiscie sprzyja prawidtowej realizacji

zatlozonych efektow ksztalcenia. Taka
sytuacja gwarantuje przekazywanie
studentom wiedzy praktycznej, obecnie

pozadanej na rynku pracy.

Wyzwaniem dla Uczelni w kolejnych latach

bedzie sposob zatrudniania praktykow:

- Z jednej strony zapisy Ustawy wskazuja
na koniecznos$¢ zatrudniania praktykow,

- 7 drugiej strony, ze wzgledu na
likwidacje tzw. minimum kadrowego,
uczelnia zostanie zobowigzana do
zatrudniania nauczycieli w wigkszosci
w podstawowym miejscu pracy, a tym
samym zgodnie z definicja w petlnym

wymiarze czasu pracy. Moze to
spowodowaé  sytuacje, ze  cze$¢
praktykbw  nie  bedzie  mogla

wspotpracowaé z Uczelnig, nie chcac
rezygnowac z pracy zawodowe;j.
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Organizacja sesji zaliczeniowo — egzaminacyjnej, oraz
organizacja roku akademickiego przebiegalta zgodnie z
zarzadzeniem Rektora w sprawie organizacji roku

akademickiego. Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich
pozostawat w statym kontakcie z samorzadem studentow w
zakresie uwzgledniania prosb studentow odnos$nie
tworzenia harmonogramoéw. Z uwagi na prosby studentow i
stuchaczy zmieniono terminy wybranych egzaminow.

Na  kierunku  pielggniarstwo  Stwierdzono dwie
nieprawidlowos$ci w zakresie uzupeiniania wynikow ocen w
Wirtualnej Uczelni. Oceny zostaly uzupelnione po terminie
wskazanym w Regulaminie Studiéw. Przeprowadzono
rozmowy z nauczycielami wskazujac na Regulamin Studiow,

ktory obowigzuje  wszystkich cztonkow  spotecznosci

akademickiej — zaréwno studentéw, nauczycieli jak

i pracownikoéw administracji.
Istnieje  stala  potrzeba  zacie$niania

Dokonano aktualizacji bazy instytucji w ktorych studenci mogg | wspotpracy z zaktadami gdzie realizowane

realizowac¢ praktyki zawodowe. sg praktyki zawodowe. Opiekunowie
praktyk zawodowych przekazuja Uczelni
informacj¢ zwrotng o przygotowaniu
studentow  do  wypelniania  zadan

zawodowych, a takze opiniujg kierunek
doskonalenia  efektdéw  uczenia  si¢
1 programu studiow.

Nalezy stale poszerza¢ bazg instytucji
deklarujacych mozliwo$¢ przyjecia
studentow do realizacji praktyk.
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Nalezy  systematycznie  organizowac
spotkania z  kierownikami  praktyk
podsumowujacy dany semestr.

Kadra naukowo - dydaktyczna

Nie stwierdzono uchybien w sktadzie kadry na rok poprzedni.
Zachowany zostal wlasciwy wskaznik. Dane zostaty
uzupelnione w systemie POLon. Dokumentacja teczek
osobowych prowadzona jest prawidtowo.

Rekomenduje si¢ stalg analiz¢ w zakresie
kadry, redukcje ewentualnego
nadmiernego obcigzenia dydaktycznego.

2. W ramach programu studiow o profilu:

1) praktycznym — co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych  jest przez nauczycieli — akademickich
zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy;

Warunek ten zostal spetniony.

2. Proces rekrutacji kadry dydaktycznej

Zatrudnianie kadry byto zgodne z zapotrzebowaniem. Zostali
zatrudnieni gtownie praktycy. Poszerzony zostat skiad
minimum kadrowego — w sktad minimum kadrowego wchodza
glownie nauczyciele z dorobkiem naukowym, cho¢ wlaczeni sa
takze praktycy.
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3. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich
Dokonywana byta jak co roku okresowa ocena nauczycieli.
Nie stwierdzono w tym zakresie uchybien.

Rekomenduje si¢ intensyfikacj¢ dziatan w
zakresie publikacji i rozwoju naukowego
pracownikow.

4. Hospitacja zajec

W ramach prowadzenia kierunkow przeprowadzono hospitacje
zgodnie z harmonogramem

Nadal nie jest wystarczajaca liczba
hospitacji zaje¢ dydaktycznych — nalezy
zwigkszy¢ liczbg hospitacji w nowym roku
akademickim. Nalezy stworzy¢ plan
hospitacji na najblizszy semestr. Raport z

hospitacji zaje¢ stanowi odrebny dokument.

5. Ankietyzacja studentow

Ankietyzacja dotyczaca oceny nauczycieli przez studentow
prowadzona jest stale. Studenci posiadajg dostep do ankiety
przez caty rok akademicki, a ponadto dwa razy w roku pod
koniec semestrow kierowana jest prosba do studentéw o
udziat w ankietyzacji. Wyniki ankiet przekazywane sa
nauczycielom, niepokojace informacje sg dyskutowane i
wyjasniane. Zbiorcze wyniki ankiet dyskutowane sg rowniez z
samorzadem studenckim.

Na wniosek studentéw, mimo iz otrzymujg
oni informacj¢ zwrotng w sprawie wynikow

ankietyzacji, w  najblizszym  roku
akademickim nalezy rozwazy¢
zorganizowanie konkursow typu

Nauczyciel — przyjaciel, nauczyciel — kosa
itp. Tego typu dzialanie moze przyczynié
si¢ do zwigkszenia ilosci wypekionych
ankiet,

z tym, ze istnialaby konieczno$¢ zmiany
ankiety lub wprowadzenia dodatkowej.
Zadaniem tym moglby zajaé si¢ Samorzad
Studencki.
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6. Wsparcie nauczycieli
Za dziatalno$¢ dydaktyczng i organizacyjng na rzecz
utrzymania i podnoszenia jakosci ksztatcenia zostato
wyroznionych nagrodami sze$ciu nauczycieli akademickich.13
0s6b z kadry dydaktycznej wyjechato na szkolenia badz tez w
celu nauczania w ramach programu Erasmus +.
Program Erasmus+ jest inicjatywa Unii Europejskiej, ktora ma na
celu promowanie mobilnosci 1 wspotpracy miedzynarodowej w
dziedzinie edukacji, szkolenia, mlodziezy i sportu. Jednym z
obszarow, ktory jest wspierany w ramach tego programu, jest
rozwijanie kompetencji dydaktycznych kadry nauczycielskiej.
Kadra dydaktyczna Powislanskiej Szkoty Wyzszej w ramach
programu Erasmus+ ma do dyspozycji dwa rodzaje mobilnosci:
- mobilno§¢ w ramach szkolenia (STT)
- mobilno§¢ w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
Obie te formy majg na celu podniesienie kompetencji dydaktycznych
poprzez:

1. Mobilnos¢ w ramach szkolenia (STT):

e Szkolenia migdzynarodowe: Ksztalcenie nauczycieli w
mig¢dzynarodowym Srodowisku moze dostarczy¢ im nowych
perspektyw i technik nauczania. Uczestnictwo w
migdzynarodowych szkoleniach pozwala na zdobycie nowej
wiedzy 1 umiejetnosci, ktore mozna nastepnie wdrozy¢ w
lokalnym $rodowisku edukacyjnym.

e Wymiana do§wiadczen: Podczas pobytu zagranicznego
nauczyciele moga wymienia¢ si¢ do§wiadczeniami z
kolegami z innych krajow. To pozwala na zdobycie nowych
Spojrzen na proces nauczania i uczenia si¢ oraz na
rozwinigcie umiejetnosci migdzykulturowego dialogu.

e Rozwinigcie jezykowe: Praca w migdzynarodowym
srodowisku sprzyja nauce jezykoéw obcych, co moze by¢
korzystne dla nauczycieli i ich ucznidéw.

e Adaptacja do nowych technologii: Szkolenia moga pomoc
nauczycielom w dostosowaniu si¢ do nowych technologii i
narzedzi edukacyjnych, ktore mogg by¢ wykorzystywane w
procesie nauczania.

Dalsza organizacja szkolen dla nauczycieli
I innych form wsparcia.
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2. Mobilno$¢ w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(STA):

e  Wspolpraca miedzynarodowa: Prowadzenie zajgé w
zagranicznym $rodowisku edukacyjnym umozliwia
nauczycielom nawigzywanie kontaktow z kolegami i
uczniami z innych krajéw. To moze prowadzi¢ do
wspolnych projektow, wymiany doswiadczen i rozwoju
migdzynarodowych aspektow edukacji.

e Dywersyfikacja nauczania: Prowadzenie zajg¢ w innych
krajach moze zmusi¢ nauczycieli do dostosowania swojego
podejscia do réznych kulturowych i edukacyjnych
kontekstow. To moze prowadzi¢ do bardziej elastycznego i
dostosowanego nauczania.

e Zrozumienie réznorodnosci kulturowej: Praca z
miedzynarodowymi grupami uczniow pozwala nauczycielom
na rozwijanie umiejetnosci pracy z réznorodnymi grupami
kulturowymi i wspieranie wielokulturowego podejscia do
edukaciji.

e  Wzrost pewnoSci siebie: Prowadzenie zaje¢ w obcym
srodowisku moze zwigkszy¢ pewnos¢ siebie nauczycieli, co
wptywa korzystnie na ich kompetencje dydaktyczne.

Podsumowujac, zar6wno mobilno$¢ w ramach szkolenia, jak i
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, sa cennymi narzgdziami rozwoju
kompetencji dydaktycznych kadry nauczycielskiej. Daja
nauczycielom szans¢ zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia, ktore moga wzbogaci¢ ich praktyke nauczania oraz
przyczynic¢ si¢ do polepszenia jako$ci edukacji.

W roku akademickim 2022/2023 w ramach programu Erasmus+
podjeto nastepujace dziatania:

- 8 wyjazdow kadry dydaktycznej w ramach szkolenia (STT)

- 5 wyjazdow kadry dydaktycznej w ramach prowadzenie zajg¢
(STA)

Wyzej wymienione wyjazdy odbyly sie do uczelni partnerskich
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PSW, w tym do:
e Istanbul Aydin University, Turcja
e University of Raparin, Irak
e Al-Zaytoonah University of Jordan, Jordania
e Sidi Mohammed Ben Abdellah University, Maroko
e Universum College, Kosowo
e Birzeit University, Palestyna
e Daffodil International University, Bangladesz
e Ovidius University, Rumunia
e Burdur Mehmet Akif Ersoy University, Turcja
¢ International Balcan University, Macedonia

Planowane dziatania na przyszto$¢ majace na celu dalszy rozwoj
kadry dydaktycznej w ramach programu Erasmus+ obejmuja szereg
inicjatyw, ktore beda wspiera¢ mobilnosé¢, wspotprace
mi¢dzynarodowa oraz doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli. Oto
kilka planowanych dziatan w tym zakresie:

1. Wsparcie mobilnosci kadry dydaktyczne;j:

Wigksze zachgcanie nauczycieli do udzialu w
programach mobilnosci, takich jak STA (Staff
Teaching Mobility) i STT (Staff Training Mobility),
aby mieli mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ lub
uczestniczenia w szkoleniach za granica.

2. Udzial w migdzynarodowych projektach edukacyjnych:

Promowanie udziatu nauczycieli w
migdzynarodowych projektach edukacyjnych
finansowanych przez program Erasmus+. Takie
projekty moga obejmowac¢ wymiang dobrych
praktyk, badania edukacyjne czy innowacje w
nauczaniu.

3. Organizacja warsztatOw i seminariow:
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e Organizacja lokalnych lub migdzynarodowych
warsztatow i seminariow dla kadry dydaktycznej, na
ktorych nauczyciele moga dzieli¢ si¢ wiedza,
doswiadczeniem i doskonalg si¢ w r6znych
obszarach nauczania.

4. Wpykorzystanie wynikow i doswiadczen:

e  Wykorzystanie zdobytego doswiadczenia i wiedzy
przez nauczycieli do udoskonalania metod nauczania
w PSW.

Uczelnia takze zaczela nawigzywac kontakty z firmami
szkoleniowymi w Europie w celu wykorzystania srodkéw programu
Erasmus+ na specjalistyczne kursu, ktore maja na celu podniesienie
kompetencji cyfrowych, jezykowych, interpersonalnych,
komunikacyjnych, jak rowniez zarzadzania czasow czy
kreatywnosci.

Kadra Powislanskiej Szkoty Wyzej w sposob ciagly podnosi
swoje kompetencje. Szkolenia kadry dydaktycznej oraz
wydatkowanie srodkow na ten cel stanowi zalacznik nr 1.

Nauczyciele akademiccy korzystaja ze szkolen aby podnosi¢

swoje kompetencje dydaktyczne, mi¢dzy innymi szkolenie)
kadry z projektowania uniwersalnego, udziat w konferencjach,
mistrzostwach Polski w RM, Konferencji Seminarium Forum
Jako$ci, szkoleniach BHP, uczestnictwo w konferencji ORPIP,
konferencji Rektorow Uczelni Medycznych, wizytach)
studyjnych w Szwecji, szkoleniu z leczenia ran dla pielegniarek]
i innych szkoleniach specjalistycznych, takich jak dostepy
naczyniowe pod kontrolg USG. Lista 0s6b objetych szkoleniem
dotyczacym nabycia umiej¢tnosci prowadzenia zaje¢ on ling
prowadzonych co roku stanowi zatacznik nr 2. Gtéwnym celem
projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie
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swiadomos$ci 1 kompetencji kadry uczelni - Powislanskiej
Szkoly Wyzszej, z zakresu niepetnosprawnosci poprzez
realizacje dziatan majacych na celu zapewnienie przez uczelni¢
dostepnosci  komunikacyjnej,  administrowanych  stron|
internetowych, narzedzi informatycznych, procedur ksztatcenial
w ksztalceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do
programOw ksztalcenia modyfikacji zapewniajacych ich
dostepnos¢ dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan
z zakresu dostepnosci architektonicznej w okresie od 01.12.2019
r.do 30.11.2023r.

Warto$¢ projektu 2 401 119,50 zt w tym dofinansowanie z UE 2
329 085,90 zt

Zorganizowane szkolenie/ilo§¢ nauczycieli 1 innych 0sob
prowadzacych zajecia:

- Szkolenie dotyczace rozszerzenia wiedzy z zakresu wsparcia
W  procesie  ksztalcenia o0s6b z danym  rodzajem
niepetnosprawnosci oraz nabycie kompetencji spot. W zakresie
wykonywanych  obowigzkéw oraz kompetencji  kadry]
akademickiej w zakresie edukacji wilaczajacej. racjonalne
wsparcie podczas zaje¢  dydaktycznych  o0sob  Z
niepetnosprawnoscia narzadu wzroku — 5 osob,

- Szkolenie dotyczace rozszerzenia wiedzy z zakresu wsparcial
w  procesie  ksztalcenia os6b z danym rodzajem
niepetnosprawnosci oraz nabycie kompetencji spot. W zakresie
wykonywanych  obowiazkéw oraz  kompetencji  kadry

akademickiej w zakresie edukacji wigczajacej. racjonalne

wsparcie  podczas  zaje¢  dydaktycznych  oséb 7
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niepetnosprawnoscia narzadu stuchu — 7 osob,

- Szkolenie z zakresu uwrazliwiania Kadry Dydaktycznej nal
tematyke niepetlnosprawnoscia  szczegdlnie  podniesienie
kompetencji  spotecznych w  zakresie = wykonywanych
obowigzkow oraz  kompetencji  dydaktycznych kadry]
akademickiej — 9 osob,

- Szkolenie z zakresu podniesienia kompetencji cyfrowych w
zakresie wykonywanych obowigzkoéw — 2 0soby.

Projekt p.n. Kadry + projektowanie, podniesienie kompetencji
kadr dydaktycznych PSW

Glownym celem projektu  jest przeprowadzenie|
specjalistycznych szkolen, warsztatow oraz wizyt studyjnych
(krajowych oraz zagranicznych) w wiodacych o$rodkach
majacych osiggnigcia w projektowaniu uniwersalnym (PU) w|
okresie 1.10.2021-31.10.2023.

Wartos$¢ projektu 484 768,75 zt w tym dofinansowanie z UE
469 619,43 zt

Zorganizowane szkolenie/ilo§¢ nauczycieli i1 innych 0sob
prowadzacych zajgcia:

- Cz. VIII Warsztaty z zakresu telemedycyna i teleopieka w
obszarze projektowania uniwersalnego — 10 oséb,

- Wizyty studyjne w Szwecji — 12 osdb,

- Wizyty studyjne w kraju — 12 osob,

- Cz. Il Warsztaty z cyklu projektowania uniwersalnego

uwzgledniajace zroznicowane potrzeby osoby niepetnosprawne;j

— 9 0sdb,
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- Cz. I Cykl szkolen wprowadzajacych do nauczania przedmiotyl
projektowania uniwersalnego — 13 osob.
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Ocena weryfikacji efektow uczenia
si¢

Zgodnie z procedurg jako$ci ksztalcenia oraz tzw. dobrymi
akademickimi praktykami dziatania w zakresie oceny
weryfikacji efektoéw uczenia si¢ byly podejmowane w trakcie
catego roku akademickiego. Stosowne analizy, zwlaszcza te,
ktore dotyczyty procesu weryfikacji zatozonych efektow
ksztalcenia 1 poziomu ich realizacji w ramach prowadzonych
modutow, byty - wraz z wynikajacymi z nich rekomendacjami
— przekazywane  nauczycielom. Czg$¢ uwag byla
przekazywana pracownikom drogg mailowa.

1. Analiza narzedzi weryfikacji efektow uczenia si¢

Jak opisano wyzej nauczyciele dokonywali przegladu
sylabusow oraz ich ewentualnych zmian, na zebraniach z
nauczycielami byly dyskutowane 1 dobierane narzedzia
weryfikacji efektow ksztatcenia. W trakcie sesji zaliczeniowo
— egzaminacyjnej weryfikowano poprawnos$¢ stosowania
ww. narzedzi. Wystgpowaly pewne odstgpstwa migdzy
ustalonymi zasadami a realizacjg werytikacji efektow uczenia
si¢ — wyjasniano przyczyny tego stanu. W dwoéch przypadkach
stwierdzono brak dokumentacji prac studentéw. Efekty uczenia
si¢ zostaty zweryfikowane, jednak studenci zabrali swoje prace
— np. wykorzystujac je w charakterze portfolio. Zwrocono
uwage nauczycielom, ze dokumentacja prac studentow
oddawana do archiwum powinna by¢ pehna.

W trakcie roku akademickiego dyskutowano z nauczycielami
kryteria oceniania prac dyplomowych, analizowano jako$¢
sktadanych przez studentow prac dyplomowych. Efektem
spotkan 1 dyskusji byto opracowanie uzupetnionych kryteriow
i wzorow formularzy opinii i oceny dla promotora i recenzenta.

Doskonalenie metod weryfikacji osiagania
zatozonych efektow uczenia sig.

Uwzglednianie zaangazowania nauczycieli
akademickich w  proces budowania
wlasciwych narzedzi weryfikacji efektow
uczenia si¢ W okresowej ocenie.

Prowadzenie dalszych dziatan
monitorujgcych przeglad toku studiow oraz
spojnos¢ tematow prac dyplomowych z
charakterem  kierunku studiow i
do$wiadczeniem promotorow.

Instruowanie potencjalnych promotorow i
recenzentdw o koniecznosci przestrzegania
zalecen dotyczacych przygotowania prac
dyplomowych, oraz wlasciwego
wypetnienia kart opinii 1 oceny pracy
dyplomowe;j.
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2. Analiza dziatalno$ci kot naukowych.

W roku akademickim 2022/23 dziatalo koto naukowe
Nursmed, Paramedic i Lider. Dziatalno$§¢ KN jest wlasciwie
dokumentowana.

W trakcie rejestracji sg kolejne kota.

3. Promowano ws$rdd studentow postawy aktywnego | Kontynuacja konferencji z  wigkszym
udziatu w zyciu naukowym - efektem tych dziatan byta | zaangazowaniem Samorzadu
kolejna edycja konferencji dla studentow. Studenckiego.

4. System antyplagiat 1. Jednolity System Antyplagiatowy

zapewnia wsparcie  w  zakresie

System antyplagiatowy w ramach zapobiegania niepozadanym
zjawiskom stosowany jest w uczelni od wielu lat. w
przypadku nieuzasadnionego przekroczenia = wysokosci
wspotczynnikow liczonych przez system antyplagiatowy praca
jest wycofywana i przekazywana jej autorowi do poprawy. W
analizowanym okresie czasu takie sytuacje wystgpity
kilkukrotnie.

przeciwdziatania naruszeniom przepisOw o
prawie autorskim i prawach pokrewnych. 2.
Jednolity  System  Anty-  plagiatowy
wykorzystuje dane zawarte w repozytorium
pisemnych prac dyplomowych oraz bazie
dokumentow w postepowaniach
awansowych.

5. Publikacje z udziatem studentéw

W roku akademickim 2022/ 2023 ukazato si¢ 6 publikacji, w
ktorych wspotautorami sg studenci pielegniarstwa i ekonomii.

Dalsze wlgczanie Studentow w prace
badawcze i rozwojowe.

6. Konkurs na najlepsze prace dyplomowe

Po raz kolejny zostat przeprowadzony konkurs na najlepsza
prace licencjacka i magisterska. Uroczysto$¢ wreczenia nagrod
odbyta si¢ w siedzibie Uczelni podczas Inauguracji Roku
Akademickiego.

Ogloszenie kolejnej edycji konkursu
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7. Inne aktywnosci studentow

Udziat w WOSP, Dniach Otwartych i Juwenaliach oraz inne
dziatania o charakterze woluntarystycznym i promocyjnym

Kontynuowanie dziatan

Umiedzynarodowienie
ksztatcenia

procesu

Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z

umiedzynarodowieniem procesu ksztalcenia glownie poprzez:

Uczestnictwo w programie Erasmus+, 14 nauczycieli
oraz kilkunastu studentoéw z zagranicy.

Zaproszenia do uczelni przedstawicieli zagranicznych
szkot

Poszerzanie oferty ksztatcenia w jezyku angielskim
Utatwianie studentom korzystania z anglojezycznych
podrecznikow 1 publikacii.

Nalezy dazy¢ do stalego zwigkszania
udziatu  wyjezdzajacych  studentéw 1
nauczycieli.

W przypadku pracownikéw problemem do
rozwigzania jest konieczno$¢ zapewnienia
zastepstwa  podczas nieobecno$ci W
realizacji zaplanowanych zajec
dydaktycznych (dodatkowe zajecia dla
innych pracownikow, a takze czasem brak
mozliwosci  zastgpienia danej  osoby
wynikajacy z braku innego pracownika o
podobnych kompetencjach - specjalisty).

Konieczne jest dalsze motywowanie
studentow do udzialu w programach
wymiany, jak rowniez poszukiwanie nowych
mozliwosci wymiany studentow 1
pracownikow oraz odbywania stazy
zagranicznych. Nalezy przeprowadzi¢ cykl
spotkan ze studentami w tym zakresie.
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W celu utatwienia ksztalcenia w jezyku angielskim zakupiono
podreczniki anglojezyczne. Biblioteka oferuje tez dostep do
anglojezycznych baz w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Wewnetrzny system
ksztalcenia- ewaluacja

jakosci

Dokonano aktualizacji dokumentu i wybranych procedur.
Rokrocznie prowadzony jest przeglad system. Stwierdza

uzyteczno$¢ w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dalsze doskonalenie metod dokonywania
przegladu system.

Stworzenie i wykorzystywanie procedury
audytu, jako narzedzia doskonalenia dziatan
projakosciowych.

Opracowanie ~ programu  promowania
dobrych praktyk w celu podnoszenia,
jakosci ksztatcenia.

Wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

Podejmowane i realizowane dziatania we wspolpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym to m.in.

1.0rganizacja konferencji studenckiej z zaproszeniem
1 udzialem przedstawicieli pracodawcow.

Dalsze rozwijanie wspotpracy.

2.Udziat studentow w targach edukacyjnych.

3.Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami, w ktorych
odbywaja si¢ studenckie praktyki.

4.0Organizacja szkolen branzowych dla studentow.

5.Wspolpraca ze szkotami §rednimi w ramach akc;ji
promujacej ksztalcenie.

21




Powislanska Szkola Wyzsza

Posiadane zasoby materialne (w
tym: infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i socjalna)

Doskonalenie warunkow
ksztatcenia w zakresie dostgpnosci
litera- tury i innych pomocy
dydaktycznych

W ramach specjalistycznych pracowni opiekun pracowni
sprawdza stan sprzetu do zaje¢ dydaktycznych. Zuzywajacy si¢
sprz¢t jest wymieniany na nowy. Prowadzona jest ewidencja
sprzetu.

Pracownicy i studenci maja na terenie  uczelni
dostep do Internetu.

Wszyscy pracownicy 1 studenci wydzialu majg swobodny
dostep do biblioteki i czytelni.

Jest tez dostep do drukarek i1 kserokopiarek, sprzety te s3
systematycznie sprawdzane, wymieniane na nowe w razie
potrzeby, usterki sg na biezaco usuwane.

W roku akademickim 2022/ 2023 dokonano doposazenia
pracowni umiejetnosci praktycznych w nowe urzadzenia, oraz
doposazono biblioteke.

System wsparcia studentow 1
stuchaczy

W ramach wsparcia dydaktycznego i wsparcia dziatalnosci
studenckiej:

- uczelnia zorganizowato dla studentéw szereg dodatkowych
warsztatow,
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Powislanska Szkola Wyzsza

Zorganizowano konferencje studencka.

Zorganizowano konkurs na najlepsza prace dyplomowa.
Poszerzono oferte zaje¢ w jezyku angielskim.

Zakupiono nowe pozycje literatury do biblioteki
w tym pozycje angloj¢zyczne.

Przeprowadzono zajecia wyroOwnawcze w ramach
konsultacji.

Umozliwiono  wyjazdy w  ramach  wymiany
mi¢dzynarodowej  Erasmus + oraz = wymiany
miedzykulturowej. Dla studentoéw biorgcych udziat w
wyjazdach zorganizowano indywidulane zajecia oraz
sesje zaliczeniowo — egzaminacyjna.

Wyrdzniono studentow uzyskujacych najwyzsze $rednie
ocen.

W  ramach wsparcia organizacyjnego udostepniono
zaktualizowang bazg placowek z ktorymi Uczelnia
wspotpracuje.

Zamieszczano na biezaco wszystkie informacje w strefie
studenta.

Wsparcie materialne i inne.

Budynek jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.
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Powislanska Szkota Wyzsza

Z funduszu samorzadu studenckiego studenci majg mozliwos¢
finansowania dzialan wspierajacych rozwoj studentow.

Studenci  brali  udziat w  wizytach  studyjnych
WOPR/GOPR/TOPR.

Uczelnia zatrudniata studentéw do pomocy w pracach
administracyjnych i promocyjnych wydziatu.
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